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PFiprava na vyuéovani oboru Clovék a jeho svét s cili v oblasti OSV

Nazev ucebni
jednotky (téma)

Spravna trida

Struéna Jde o lekci, na zakladé které by mohlo dojit ke zlepSeni klimatu ve
anotace ucebni tfidé, tzn. vytvafi se prostor pro to, aby zaci mohli Iépe poznat
jednotky nazory a postoje ostatnich, vyjasnuji se predstavy o tom, jak by
méla vypadat tfida, ve které by Zaci byli spokojeni. Podporujeme i
spolupraci zaka.
Zaci pracuji ve skuping. Bude vytvoren ,plakat* s zadoucimi
charakteristikami dobreé tfidy.
Hodnoti se mj. schopnost kultivované vyjadfovat nazory
a argumentacné je obhajovat, akceptovat sdéleni druhych.
Pfi hodnoceni se pracuje se sebehodnocenim a se zpétnymi
vazbami ucitele k ¢innostem zakd — viz hodnoceni.
Nutné
predpoklady

(Jiz osvojené
znalosti a
dovednosti zakd,
které umozni, aby
jednotka efektivné
smérfovala ke svym
cilim).

e Z&ci jsou zvykli pracovat ve skupinach.
e Z&ci jsou zvykli prezentovat vysledky prace pred tfidou.

e Z&ci jsou ochotni sdilet priklady ze svého Zivota.

Casovy rozsah
ucebni jednotky

2 X 45 minut
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Vék zaku o
. 4. rocCnik
(rocnik)
Zarazena osv MKV MV VMEGS VDO EV Ctenarstvi
priarezova

témata (v€etné
ctenarstvi)

Ano

Vyuéovaci
obor(y) Ocekavané vystupy vzdélavaciho oboru (RVP):

e Zak prispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztahd ve tfidé

i mimo ni.

e 74k utvafi a rozviji zakladni dovednosti pro spolupraci.
Dlouhodobé e Zak respektuje pfijatd pravidla souZiti mezi vrstevniky
cile a partnery a pozitivni komunikaci a kooperaci pfispiva
(Kligové k utvareni dobrych mezilidskych vztahu v SirSim spoleCenstvi

kompetence, ¢asti
profilu absolventa,
¢asti vychovné a
vzdélavaci strategie
Skoly)

(rodiné, komunité).

Clovék a jeho svét

Cile
jednotlivych
prarezovych
témat a
Cctenarstvi, které
chci v dané
ucebni jednotce
naplnit

oSV

e 734k vyjadfi, co se mu libi a co se mu nelibi na chovani
Clovéka.

o Z&k reflektuje hodnoty druhych lidi.
e Z4&k si voli zakladni pravidla vzajemného chovani ve tfidé.

e 74k popide, jaké konkrétni véci by se mély dit ve tfid&, aby se
v ni dobre citil.
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Zak uvede, kterou z véci bude ve tfidé délat on sam.

Zak zformuluje konkrétni pravidlo, které by chtél, aby ve tfidé
fungovalo, aby se v ni citil dobfre.

Cile ucebni
jednotky

Zak projevuje chovani podporujici dobré mezilidské vztahy.
Z4k si voli zakladni pravidla vzajemného chovani ve tFfidé.

Zak posoudi, které charakteristiky tfidy jsou prosp&sné
a které ohroZzuijici.

Hodnoceni

(Z €eho ucitel i Zaci
poznaji, ze bylo
dosazeno cilu a jak
to ucitel i Zaci budou
hodnotit)

Zaci dostanou popisnou zpétnou vazbu vztahujici se
k ¢innostem v pribéhu lekce (obhajoba vlastniho nazoru,
akceptace nazorl druhych, vzajemna domluva, prezentace
stanoviska skupiny) a cilm ucebni jednotky. V pfipadé potreby
budou polozeny korektivni otazky.

Zpusob zpracovani pracovniho listu — vybér z nabidky riznych
tvrzeni.

Popis ucebni
jednotky

1. Dvojice

Nejlépe nahodnym vybérem (hrou, ktera bude zarover slouzit
jako ledolamka) vybereme dvojice zaku, které obdrzi arch s 12
policky (Pfiloha A), na kterych jsou tvrzeni charakterizujici ,fajn
tFidu“. Zaci maji za Ukol spoleéné vybrat a vystfihnout 7 z nich,
ktera podle jejich minéni nejlépe vystihuji tfidu, ktera by se jim
libila. Na volné listky muzou napsat i vlastni charakteristiky.

2. Ctverice

Vytvofime &tvefice, které maji dohromady 14 listk(. Po vzajemné
dohodé z nich vyberou opét 7. Vedeme zaky ktomu, aby si
navzajem vysvétlovali, pro¢ povazuji své listky za dulezité,
obhajovali svoje nazory, pfistupovali na kompromis, tedy spravné
komunikovali.

Pak zaky posadime do (napf. na koberec, polStare...)
a v fizené reflexi se zamysleji nad tim, jak vnimali ¢innost pfi této
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aktivité.

Navrhy otazek:

e Co bylo pro vas tézkeé pfi vybirani jednotlivych tvrzeni
e Jak jste se shodli na vybéru tvrzeni pro vystfihani

e Ktera z uvedenych tvrzeni vam pfipadala nejpodivnéjsi (byla
nova, nikdy jste o nich neslySeli, nastvala vas...)

Své odpovédi podpof vzdy argumenty (dukazy).

3. Skupina

Vybranych 7 tvrzeni pak skupina nalepi na velky arch papiru,
fixami muze vytvarné dotvofit obrazek tfidy - Skoly. Podle
vyspélosti a véku déti mohou vytvaret i hierarchii dulezitosti
charakteristik, najit souvislosti atd.

Déale probéhne prezentace, ktera ma nékolik kol. Pfi kazdém
z nich precte jeden (pokazdé jiny) z €lent jednotlivych skupin
jednu konkrétni véc, kterou vybrali. UcCitel véci zapisuje na
flipchart. Padne-li obecna véc ,Méli bychom kamaradit®, pta se
ucCitel zaka na pfiklad toho, jak se to projevuje. Na flipchart se
zapisuji pouze konkrétni pfiklady.

Reflexe

Cil OSV zde je:
Zak popise, jaké konkrétni véci by se mély dit ve tfidé, aby se
v ni dobre citil
zak uvede, kterou z véci bude ve tfidé délat on sam

zak zformuluje konkrétni pravidlo, které by chtél, aby ve tfidé
fungovalo, aby se v ni citil dobfe

K vytézeni téchto cili mdzeme pouzit nasledujici reflektujici
otazky:

e Které z uvedenych véci se uz ve tfidé déji?

E :I I WRWCT
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e Které z uvedenych véci se ve tfidé nedéji?
e Které z uvedenych véci byste chtéli, aby se ve tfidé dély?

e Na kom zavisi, aby se takové véci ve tfidé dély?

Dale vedeme Zaky k tomu, aby si kazdy vybral z véci sepsanych
na tabuli jednu, kterou bude ve tfidé délat on.

Zakam lze sdélit, Ze proto, aby se ve tfidé citili dobfe, je nutné
néco délat. Proto bude ukolem kazdého z nich vybrat si jednu
z véci na flipchartu, vzit fixu a podepsat se k ni. Svym podpisem
se zak zavazuje ktomu, Zze bude danou véc ve tfidé délat.
Flipchart nechame ve tfidé viset a zhruba po tydnu se k nému
vratime. Pfi navratu nechame zaky uvedené u jednotlivych véci
uvadét konkrétni priklady toho, kdy danou véc v uplynulém cCase
udélali.

Na zavér je mozné vybrat nékteré z véci uvedenych na tabuli a
zeptat se zakl, zda by nestali o to, aby to bylo jejich tfidni
pravidlo — véc, kterou se proto, aby se citili ve tfidé dobre, snazi
délat vSichni.

4. Zavérecdna reflexe

Reflexi aktivity provedeme zavéreCnym Skalovanim (provadime
az po vSech prezentacich, aby déti mély moznost porovnat
arovert jednotlivych vystoupeni). Skalou pomoci bodd (1-5)
ukazovanych na prstech vyjadfi v jednom okamziku, jak vnimaji
pfedvedené prezentace. Pocet ,bodi“ ale nevnimame jako
,znamkovani“, spiSe by se mél ucitel snazit, aby si Zaci
z feCeného odnasSeli do svého bézného Zivota zjisténi, jak
postupovat v podobné situaci. Zaci mohou i sdé&lovat, co by
potfebovali jesté v prezentaci, aby ji mohli ohodnotit vSemi ,5

prsty*“.

Seznam priloh

Pfiloha A — 12 tvrzeni o spravné tfidé

Smith, CH.A., Tfida plna pohody. Praha: Portal, 1994.
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Autor lekce PhDr. Dana Markova, Mgr. Jana Smiskova
(realizator y ]
ucebni ZS TGM Podébrady

jednotky), Skola | Sxoini 556/11, 290 38 Podébrady

Zavérecna sebereflexe ucitele

(nasleduje po oduceni uc¢ebni jednotky)

Co se mi osvédcilo
béhem vyucovani (co
fungovalo, mélo uspéch,
z ¢eho jsem mél/a
radost).

| Ctvrtaci jiz velmi dobfe popisovali své nazory na
spravnou tfidu a kriticky nahlizeli na tu svoji. Neostychali
se hovofit i o svych pocitech pfi raznych tfidnich
udalostech.

S jakymi problémy
(obtizemi) jsem se
béhem vyucovani

setkall/a.

Déti Ctou obtizné vSechna tvrzeni, je to pro né narocné.

vrw

Co bych pristé udélal/a
jinak (jak bych upravil/a —
tuto pfipravu).
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12 tvrzeni o spravné tridé

1. Dobra tfida je ta, ve které spolu vSechny déti kamaradi.

2. Dobra tfida posloucha pani ucitelku.

3. V dobré tfidé je stale legrace a veselo.

4. V dobré tfidé dava jeden druhému opisovat.

5. Do dobre tfidy chodi vSechny déti rady a tési se tam.

6. V dobré tfidé se slabsim neublizuje.

7. V dobré tfidé déti maji samé pékné znamky.

8. V dobré tfidé se déti dobrovolné a bez hadani stfidaji ve sluzbach.

9. Dobra tfida je ta, ktera se nejlépe stara o mistnost, kde se uci.

10.V dobre tfidé si spoluzaci navzajem pomahaiji.

11.V dobré tfidé ma kazdy moznost dokazat, co dovede.

12.V dobre tfidé se kamaradi chlapci s dévcaty.
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