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Priprava na vyu€ovani Vychovy k ob¢&anstvi s cili v oblasti OSV

Nazev ucéebni

jednotky (téma) Pridej se k nam

Struéna UcCebni jednotka se vénuje zkuSenostem spojenym s pfisluSnosti
anotace ucebni ke skupiné. Sleduje, jak jsou skupiny formovany a jak funguji
jednotky jejich vnitini skupinova pravidla. Pomaha zakim zamyslet se nad

tim, zda tato skupinova pravidla pfijmout a za jakou cenu.

Zaci ve skupinkach rozehravaji situaéni scénky, sva zamysleni
reflektuji samostatné pomoci volného psani nebo pétilistku.

Pfi hodnoceni se pracuje se sebehodnocenim a se zpétnymi
vazbami ucitele k ¢innostem Zaka — viz hodnoceni.

Nutné
predpoklady

Zé&ci jsou zvykli pracovat ve skupinach.

(Jiz osvojené
znalosti a
dovednosti zaka,
které umozni, aby
jednotka efektivné
smérfovala ke svym
cilim).

Z&ci jsou zvykli prezentovat vysledky prace pied tidou.

Zaci jsou ochotni sdilet priklady ze svého Zivota.

Z&ci jiz pozivali techniku volného psani &i pétilistku.

Casovy rozsah

ucebni jednotky 45 minut
Vék zaku

6. ro¢nik
(ronik)
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Zarazena osv MKV MV VMEGS VDO EV Ctenarstvi
priarezova
témata (v€etné
ctenarstvi)

Ano ‘
Vyucovaci Vychova k ob¢éanstvi
obor(y) f A L X1 .
Ocekavané vystupy vzdélavaciho oboru (RVP):
e Zak vede k uvédomovani si hodnoty raznosti lidi, nazor,
pfistupl k FeSeni problému.
e Z&k pfispiva k uvédomovani si mravnich rozmérd riznych
zpusobu lidského chovani.
e Za&k umoziuje ziskat zakladni socialni dovednosti pro feseni
slozitych situaci (napf. konfliktd).
Dlouhodobé e Z4k objasni, jak muZe realistiétgjsi poznani a hodnoceni
cile vlastni osobnosti a potencialu pozitivné ovlivnit jeho
(Kligové rozhodovani, vztahy s druhymi lidmi i kvalitu zivota.
kompetence, casti e 74k respektuje prijatda pravidla souziti mezi vrstevniky
profilu absolventa,
¢asti vychovné a a partnery.
vzdélavaci strategie
Skoly)
Cile oSV
jednotlivych o 734k tvorivé fesi mezilidské situace.
prafezovych .y o o Y
témat a e Zak se zodpovédné se rozhoduje a jedna eticky v situacich
étenarstvi, které vsedniho dne.
chci v dané

e 734k ve slozitych situacich zvaZuje své priority, na zakladé

ucebni jednotce kterych se rozhoduije.

naplnit ]
e Zak rozliSuje mezi tim, kdy se chova autenticky a kdy
neautenticky.
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Zak uvede, co ho vedlo k neautentickému chovani a co mu
takové chovani v konkrétni situaci davalo a co mu bralo.

Cile ucebni
jednotky

Zak uvede, jak je Zivot &lovéka ovlivnén skupinami, do kterych
je zarazen.

Zak popie, ze existuji spontanni a strukturované skupiny
s explicitni a implicitni dynamikou.

Zak si na modelové situaci procviéi, jak velmi mGze skupina
ovlivnit chovani jedince.

Zak vsouladu se svym postojem vyzkousi, jaké je byt do
skupiny nepfijat.

Zak sdili sv(jj nazor na téma pfijeti do skupiny.

Hodnoceni

(Z €eho ucitel i Zaci
poznaji, ze bylo
dosazeno cill a jak
to ucitel i Zaci budou
hodnotit)

Zaci dostanou popisnou zpétnou vazbu vztahujici se
k ¢innostem v prubéhu lekce (obhajoba vlastniho nazoru,
akceptace nazorl druhych, vzajemna domluva, prezentace
stanoviska skupiny) a cilim ucebni jednotky. V pfipadé
potfeby budou polozeny korektivni otazky.

Text vytvofeny volnym psanim, formulace vlastniho postoje.

Popis ucebni
jednotky

1. Motivaéni rozhovor

Uz od narozeni zijeme ve skupinach. Potfeba nékam patfit je
jednou ze zakladnich lidskych potfeb. Lidé chtéji a potfebuji byt
soucasti skupiny, spolupracovat s ostatnimi a byt nékam
zarazeni. A to zcela jisté plati i pro obdobi dospivani. Skupina
vSak na Clovéka mlze mit vliv nejen dobry, ale i zaporny.

Z4ci si v tomto okamziku mohou sdélit, do jakych skupin patti a co
jim to pfinasi.

Zeptejte se zaku, zda jiz nékdy zazili situace, kdy byli pfi
rozhodovani vystaveni pusobeni skupiny:

e Dokazete si vybavit néjaky typ situaci, kdy vase chovani
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ovliviuji vasi pratelé? (Napf. Jaké obleCeni nosis? JezdiS do
Skoly na kole, autem nebo autobusem, nebo chodis pésky? Se
kterymi kamarady se bavi§? apod.)

Udélali jste nékdy néco, co podle vas nebylo dobré, abyste se
stali sou&asti skupiny? (NapF. Spatné chovani ke kamaraddm,
koufeni, vynechani tréninku, hodiny klaviru, chozeni za Skolu,
Ilhani kamaradim, rodi¢um...) KdyZz nezacnou hovofit o sobé,
muzou o kamaradech (Nejmenovat! Bavime se obecné.).

Pak zakim oznamte, Ze budete hrat situacni scénky, pfi kterych
budou pfedvadét chovani, které délaji kvlli druhym lidem a pfi
tom nevychazi z nich a autentické chovani, které z nich vychazi.
Reknéte jim, aby pfi hrani mysleli na realné situace: i v realité se
mulzeme dostat do Spatné situace.

2. Hlavni aktivity
1. situacni scénka (uzaviena a oteviena skupina)

Dva zaci (je velmi dulezité, aby ti, ktefi budou vybrani, méli ve
tfidé silnou pozitivni pozici, nejlépe chlapec a divka) odejdou
z mistnosti.

Rozdélte tfidu na dvé skupiny. Jedné sdélite, ze je uzaviena
skupina a druhé, Ze je oteviena. Uzaviena skupina ma pro

pfijimani novych ¢lend stanoveny podminky nebo kritéria, skupina
oteviena zadna, takze Zaci k tomu, aby se stali jejimi Cleny,
nemusi udélat nic konkrétniho a zarazuji se do ni bez jakychkoliv
problému.

Uzaviena skupina si vybere, kterou podminku stanovi. Napf.
,nhova holka musi byt hezka a vtipna, musi znat jména tfi zpévaki
z Hlasu Ceskoslovenska a nosit conversky“. PFi uréovani kritérii
mulze pomahat i oteviena skupina. Sdélte obéma skupinam, aby
jako jasny signal pfijeti novych ¢&lenud nabidly paru Zzidle
k posazeni. Pak zavolame zaky, ktefi byli za dvefmi. Ti se snazi
zafadit se nejdfive do jedné a potom do druhé skupiny.
Vysvétlete, Ze jim na znameni pfijeti do skupiny bude nabidnuta
zidle. Nejdfive je zavedte k oteviené skupiné a potom k uzaviené.
V uzaviené skupiné musi zjistit kritéria pomoci dotazu typu ano —
ne.

2. situaCni scénka (obé skupiny uzaviené)

DalSi dva Zaci jdou za dvefe se stejnym ukolem jako v pfedesiém
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cviceni.

Nyni jsou jako uzaviené definovany obé skupiny, ,Zadatelim* ale
tentokrat budou kritéria jasné vysvétlena.

Kazda uzaviena skupina si ur€i 3 vlastni kritéria.

Zaci se vrati zpoza dvefi a ob& skupiny jim postupné jasné sdéli,
jaké podminky musi splnit, aby se mohli stat jejich ¢leny. Zadatelé
se pak rozhodnou, jestli kritéria pfijimaji nebo ne a vysvétli
skupiné své rozhodnuti.

3. Reflexe aktivity

Nejdfive dejte vybranym d¢tyfem ,zadatelim®, ktefi chodili za
dvefe, pfilezitost popsat své zaZzitky.

Ptame se jich:

¢ Na co jste pfi hrani mysleli, co vas napadalo?

o Jak jste se citili, kdyz jste si museli stat za svym za svym
nazorem?

Jaké pozadavky skupiny vam vyhovovaly?

Co bylo pro vas lehké? Co bylo slozité? Jak jste se stim
vyrovnali?

Co jste délali proto, abyste se stali ¢leny skupiny b&éhem hry,
co byste normalné nedélali?

Jak jste prozivali, kdyz jste délali néco, co normalné nedélate
proto, abyste se dostali do skupiny?

PopisSte néjakou situaci, ve které jste se snazili dostat do
néjaké skupiny lidi? Co jste proto délali?

Snazili jste se nékdy néjak pretvarovat proto, abyste se mohli
stat Clenem néjaké skupiny lidi?

Co vam to dava, kdyz se v podobné situaci pretvarujete? Co
vam to bere?

E :I I WRWCT
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Zbytek tfidy sleduje a pak se muze vyjadfit k podobnym otazkam:
¢ Na co jste pfi hrani mysleli, co vas napadalo?

e Jak jste se citili, kdyz ,zajemce“ ne/chtél pfijmout vase
podminky?

Jaké pozadavky skupiny vam vyhovovaly?

Co bylo pro vas lehké? Co bylo slozité? Jak jste se stim
vyrovnali?

4. Samostatna prace

Poté zadame samostatnou praci: volné psani Na téma Clovék
jako sou&ast skupiny. Zaci, ktefi by tuto aktivitu nezvladli, mohou
vytvaret pétilistek na slovo SKUPINA (jde o sepsani informaci a
nazoru, které vystihuji namét nebo o ném uvazuji, 1. fadek je
pods. jm. SKUPINA, 2. fadek jsou 2 slova, ktera fikaji, jaky je
namét, 3. fadek jsou 3 slova, ktera fikaji, co se s namétem déje,
4. fadek je véta ze 4 slov, 5. fadek jednim slovem vystihuje
podstatu namétu, muze byt jeho synonymem).

Zajemci svoje prace piectou nebo vyvési pro ostatni ve tfidé.

5. Zavérecné kolecko

Zaci sedi vkruhu a vfizené reflexi se zamysleji nad tim, jak
vnimali ¢innost pfi dnesni hodiné o zafazovani ¢lovéka do skupin.

Navrhy otazek

Jaké ma Clovék moznosti stat se Clenem skupiny a jak se
muze vyporadat s tim, Ze do ni neni pfijat?

Co vSechno byste udélali, abyste se mohli stat soucasti
skupiny?

Kdyz mas moznost stat se ¢lenem né&jaké skupiny, podle ¢eho
se rozhodujes, jestli pfijmes jeji pravidla?

Vyjmenujte néjaké konkrétni skupiny lidi, jejichz Cleny jste.

Pro€ je pro vas dulezité patfit do néjaké skupiny lidi? Co vam
to pfinasi?
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o Vyjmenujte néjaké konkrétni skupiny lidi, jejichz Cleny byste
chtéli byt.

e PopisSte, co je pro tyto skupiny charakteristické (oblékani,
zvyky, chovani).

e Co z téchto charakteristik se vam libi a pro¢?
e Co z téchto charakteristik se vam nelibi a pro¢?

e Predstavte si, Ze abyste se stali Cleny skupiny, ve které chcete
byt, museli byste délat néco z toho, co se vam nelibi. Délali
byste to? Pro€ ano, pro¢ ne?

Seznam priloh

Metodika pro ucCitele: prevence uzivani navykovych latek:
Unplugged. www.eudap.net

Autor lekce
(realizator
ucebni
jednotky), skola

Mgr. Jana SmiSkova
ZS TGM Podébrady
Skolni 556/11, 290 38 Podé&brady
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Zavérecna sebereflexe ucitele

(nasleduje po oduéeni u¢ebni jednotky)

Co se mi osvédcilo

béhem vyucovani (co Zaci velmi vztahovali &innost vramci lekce ke svym
fungovalo, mélo uspéch, osobnim zkuSenostem, i kritéria pro pfijeti do skupiny
z ¢eho jsem mél/a odvozovali ze Zivota.

radost).

S jakymi problémy

(obtizemi) jsem se Musime pocitat s velkymi rozdily v kvalité i kvantité
béhem vyucovani volného psani.
setkall/a.

vrw

Co bych pristé udélal/a || ,, , . ...,
jinak (jak bych upravil/a

tuto pFipravu). 2 vyuCovaci jednotky.
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