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Uvod

Pfedkladany material vznikl vramci resortniho Ukolu Vyzkumného Ustavu
pedagogického — Modelové oéekavané vystupy k tematickym okruhim prafezovych

témat.

Autorsky tym se timto textem pokouSi otevfit debatu o sméfovani multikulturni
vychovy v Ceské republice. Domnivame se, Ze smér, kterym by se debata méla dale

vyvijet, mizeme stru¢né shrnout do tfi bodu:

1) diskuse sméfujici od vystupl k definovani MKV pfes pedagogické cile

2) diskuse o pruniku MKV do ostatnich pfedméta

3) diskuse o otevieni konceptu MKV ve sméru transkulturniho pfistupu, ktery
bude predstaven dale v textu

Text, ktery drzite v rukou, je maximem toho, ¢eho jsme byli béhem tfech mésicl
schopni dosahnout. S plnym védomim jeho nedostatecnosti ho pfedkladame k SirSi
vefejné diskusi jako pokus o posunuti a otevieni konceptu MKV v Ceské republice.
Doufame, ze diskuse, ktera bude nasledovat, pomlze etablovat praci s diverzitou a
dojit na konci debaty ke shodé otom, jak tato prace ma byt reflektovana

v pedagogické praxi.

Tento text ma na pozadi zminéného kontextu jeden jediny cil. Zprostfedkovat nékolik
tipd, jak se vyporadat s oblasti multikulturni vychovy vté podobé, ve které je
zakotvena v dokumentech Skolské reformy, konkrétné v Ramcovych vzdélavacich
programech pro zakladni Skoly a gymnazia a zaroven respektovat dynamicky vyvoj
této oblasti souvisejici se zm&nami v socialnich a politickych strukturach jak v CR,
tak i ve svété. Vzhledem k tomuto prostému cili je logicka otazka, pro¢ je text tak
dlouhy a pro¢ jeho hlavni soucasti neni jen nékolik bodl formulovanych pfimo do

vystupl. Na tuto otédzku existuje nékolik odpovédi, které bychom radi hned na uvod
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e Multikulturni vychova je disciplina, ktera v dobé&, kdy byly v Ceské republice
pfijimany dokumenty Skolské reformy, ve svétové debaté zacCala jiz mizet,
nahrazovat ji zaCala vychova k multikulturnimu nebo také globalnimu
obcanstvi. Mohli bychom vlastné fici, Zze multikulturni vychova je termin, ktery
byl v €eském kontextu zvolen pro oznaceni prace s diverzitou v prostfedi Skol.
Z hlediska mezinarodni debaty je vSak velmi aktualni soucasti spoleCenskych
véd, které se vyvijeji rychleji, nez si to mohou dovolit dokumenty Skolské
reformy. Pravé tuto skuteCnost je potieba v textu reflektovat.

e Praveé pro tuto komplexnost a proménlivost oboru, kterému v ¢eském kontextu
fikame multikulturni vychova, neni mozno (nebo lépe feCeno autofi tohoto
textu nenasli zplsob, jak to udélat) predlozit pouze vystupy ze stavajicich
dokumentl Skolské reformy. Autorsky tym tedy postupoval opacné — zvolil
zakladni témata, u kterych lze vystopovat urcity systematicky vyvoj ve svétové
debaté a pokusil se o kontextualizaci téchto témat pro Ceskou realitu. Snahou
pfitom bylo ukazat, Ze za pfedpokladu, ze bude celkova idea multikulturni
vychovy nasmérovana v souladu s celosvétovym vyvojem, je mozné pfistoupit
k ni zodpovédné i vramci, ktery je vtuto chvili dan dokumenty Skolskée
reformy.

Pravé pro uvedené duvody je text rozdélen do nékolika ¢asti. V prvni ¢asti bychom
radi vysvétlili vyvoj pojmu multikulturni vychova. Ve druhé c&asti predstavime
koncept ,osoba — struktura — kultura“, sjehoz pomoci Ize efektivné zohlednit
vzdélavani multikulturni vychovy ve Skole, a to v nasledujicim smyslu: V jakékoli
situaci je dulezita struktura, v jaké se tato situace odehrava. Ve Skolnim prostiedi jde
napf. o pocCet déti ve tfidé, Cas, ktery mam k dispozici, to, zda se déti mohou
dorozumét jednim jazykem apod. Déle hraje roli osobnost kazdého jednotlivce
reprezentovana v naSi debaté predevSim aspektem identity. A v neposledni fadé
také kultura ve smyslu toho ,jak se véci délaji“. Jednotlivé uhly tohoto trojuhelniku se
vzajemné velmi silné ovliviiuji a vytvareji jakysi zakladni ramec pro feSeni slozitych
situaci i pro diagnostiku pfipadného konfliktu. Zaroven vytvareji ramec pro
obsahovou implementaci MKV, a proto budeme tyto dhly trojuhelniku osoba —
struktura — kultura vyuzivat pravé i pro definovani jednotlivych vystupt pro MKV.

V posledni ¢asti bychom radi formulovali doporuceni, ktera z pfedchozich dvou ¢asti
vyplyvaji. Doporu€eni by méla slouzit jako podklady pro dal$i debatu o budoucnosti

MKYV v Ceském Skolském systému.
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Cast I. — ramec pro aplikaci MKV ve $kolach
Vyvoj pojmu MKV ve svétle svétové debaty

Multikulturni vychova (dale také MKV) je pedagogickou disciplinou zkoumajici a
reagujici na probihajici zmény ve spoleCnostech. Myslime tim hlavné zmény, které
jsou popsany v teoriich multikulturalismu a ve spoleCenskych védach. MKV je tedy
odpovédi na potfebu rozvijet schopnosti jedincli v oblasti interkulturnich kompetenci
a komunikace, které si vyzadaly zmény ve slozeni spole€nosti. MKV je provazana s
dénim ve spole€nosti, s jeji strukturou i slozenim. Spole¢nost MKV do zna¢né miry
formuje a multikulturni vychova i samotna vzdélavaci praxe reaguji na aktualni

promény spolecnosti, maji vSak také svUj jasny védecky zaklad.

Postupem Casu se tak objevuje nutnost feSit nejen problémy existence a souZiti
rliznych skupin v jednotlivych zemich, ale také potfeba pfipravovat nové generace na
Zivot v globalizovaném svété, ucit je se v ném spravné orientovat, dokazat si najit
vlastni ukotveni ve spoleCnosti a umét citlivé zachazet s identitou vlastni i druhych.
Dochazi k proméné v celkovém zaméfeni multikulturni vychovy coby vychovy
budujici vztah jak k lokalnim, tak ke svétovym ramcum. V tomto trendu je mozné
sledovat pfitomnost globalizacnich tendenci, které s sebou pfinaseji pfedevsim Sirsi
perspektivu s vazbou na vychovu ke svétoobéanstvi s potfebami stati stanovit jasny
ramec pro vzdélavaci systém své zemé, ktery bude zachovavat a predavat urcité

hodnoty.
Mozné pristupy k MKV

Multikulturni vychova prosla jako obor dlouhym vyvojem, ve kterém je mozné
sledovat nékteré tendence. Pozorovatelny je predevS§im vyvoj od dlrazu na
skupinovou identifikaci smérem k dlrazu na osobnostni a individualni pfistup ve

vyuce. Ten reflektuje konkrétni situaci a kulturni zkuSenost kazdého jednotlivce.
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Doslo téz k odklonu od disté etnického pojeti MKV k identifikaci fady dalSich typu

odlisnosti at’ uz na zakladé genderu, nabozenstvi, socialniho statusu.

Pokud se na zakladé vySe zminéného pokusime roztfidit zplsoby prace s diverzitou

ve tfidé, mame moznost mluvit o dvou zakladnich pfistupech.
1. Kulturné-standardni pristup

Kulturné-standardni pfistup vychazi z pfedpokladu, Ze sociokulturni — tedy etnicke,
narodnostni a dalSi skupiny — maiji specifické znaky, které vytvareji rozdily a
zapri€inuji nedorozuméni v interkulturnich kontaktech (setkanich). Tento pfistup je
zalozen na presvédceni, ze pro zlepseni vzajemnych interkulturnich vztaht je
nutné tyto rozdily pochopit a nauéit se je respektovat, adekvatné na né

reagovat a efektivné s nimi zachézet.

MKV v tomto pojeti operuje pfedevsSim s pojmem sociokulturni skupiny, které maji
jasné danou charakteristiku, ktera se da popsat a predat studentiim. Koncepce
kulturné-standardniho pfistupu Cerpa z velké miry z pluralistického multikulturalismu.
V oblasti konkrétni tréninkové nebo vychovné praxe pak vychazi z principu, o kterych
mluvi napf. autofi Hall (1976), Trompenaars & Hampden-Turner (1989) Ci Hofstede
(1991). Ti se zabyvali hlavné odliSnostmi kultur na teoretické a praktické urovni a na
zakladé interkulturnich vyzkumnych Setfeni definovali nékteré kulturni dimenze.
Nasledné také kulturni standardy jednotlivych skupin, podle nichz se jejich pfislusnici
maiji tendenci chovat. Pravé na zakladé této charakteristiky, tj. vytvareni standardd
pro jasné vymezené skupiny, je tento pfistup oznaCovan autory Bittl & Moree (2007)
jako kulturné-standardni, jinymi autory je oznaCovan jako kulturalismus (Leeman &
Ledoux). Kulturné-standardni pfistup otevird téma kulturni odliSnosti se snahou
vysvétlit pFiciny jednani druhych pomoci znalosti historie, kulturnich ritualt, zvyk

jinych skupin.
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V prab&hu 90. let se kulturné-standardni pfistup vyznamné prosadil i v Ceské
republice a pfi praci s multikulturni vychovou je v nasi vzdélavaci praxi dosud nejvice
vyuzivan (viz napf. Hajska et al., 2008; Moree, 2008). Tento pfistup ma nékteré
nesporné pfinosy, zejména v rozsifeni celkovych znalosti o jinych zemich a jiz
zminovanou pfipravu na kontakt s odliSnosti. Ma vSak také néktera didakticka

omezeni a rizika.

Prvnim omezenim je skuteCnost, Ze ve snaze seznamit se se specifiky jednotlivych
skupin (at jiz definovanymi na zakladé etnicity Ci tfeba nabozenského presvédceni)
vede tento pfistup k zachyceni pouze nékterych znakd kultur. Nedokaze zachytit
nuance, které se nevejdou do popisu charakteru celé skupiny, ani jeji dynamiku.

Dale je také problematicky diraz na skupinové identity. Kulturné-standardni pfistup
pro nas buduje systém kategorii. Timto dochazi €asto k vytvareni stereotypt namisto
bourani prvotniho strachu. Jednim z dalSich nebezpedi, které tento prfistup pfinasi, je
také pfiliSné zdUrazfiovani rozdild mezi skupinami. Ve snaze vysvétlit rozdilnost
jednani se tento pfistup az nadbyte¢né vénuje pfedstavovani a popisu skupinovych
odliSnosti, které mohou vyvolat spiSe pocit nedavéry nez vzadjemného porozuméni.
Déti pak mohou odlisné reakce svého spoluzaka posuzovat mylné jen podle jeho
kulturni pfisluSnosti. V pedagogické praci je mozno tento pfistup poznat napf.

formulovanim cild jako:

e Podpora a upevhovani vzajemnych vztah( mezi sociokulturnimi skupinami.

e Seznameni se s odliSnymi sociokulturnimi/etnickymi skupinami, s jejich
historii, jazykem a zvyky.

e Porozuméni odliSnosti jinych sociokulturnich/etnickych skupin.
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2. Transkulturni pristup

Pristup, ktery mizeme nazvat transkulturni (vice viz Flechsig, 2000), navazuje na
limity kulturné-standardniho pfistupu a zaroven jej problematizuje. Namisto popisu
jednotlivych sociokulturnich skupin zacina pfemyslenim o pfi¢inach a hranicich
odliSnosti kazdého z nas. Transkulturni pfistup tak odstupuje od uvazZovani
v kategoriich a hovofi o zkusenostech jednotlivce (jeho kultufe), které se projevuji pfi

vzajemném setkani s druhym jako kulturni rozdil.

Od 80. let je mozno vysledovat trend spojeny s globalizaci a migraci, ktery vyrazné
problematizuje predstavu, Ze existuji jasné dané hranice mezi kulturami, respektive
narody (které v této zjednodusené podobé stejné nikdy neexistovaly).

Kultura je pak v transkulturnim pfistupu vidéna jako abstraktni systém vztahi a
instituci, které lidem umoziuje budovat své ja. Tato sit vztahG pramenici
v nabozenstvi, pfislusnosti k profesni skupiné, pohlavi apod. vytvafi orientacni
strukturu kazdého z nas. Tato struktura je vystavena nejvétSim zménam a je nejvice

zfejma prave v interkulturnim kontaktu.

Pravé situace kontaktu s druhymi lidmi jako zakladni situace pro uvédomeéni si své
identity a také pro jeji zménu, je nejvétsi novinkou tohoto pfistupu. V transkulturnim
pristupu je setkani dvou individualit vnimano jako moznost pro sebepoznani a zménu
sebe sama. Identita kazdého z n4s se tak vyviji nejen dle mista Zivota a pocitu
pFislusnosti k ur€itym skupinam, ale také v Case. Je ovlivnéna predevsim setkdnimi

s konkrétnimi individualnimi lidmi, s jejich systémem hodnot a jejich kulturou.

Kazdy z nas by mél byt pfipraven na setkani a pochopeni odliSnosti u druhych,
zaroven vSak také na promény, které kontakt s jinym Clovékem pfinasi. Tento pfistup
pracuje velmi ¢asto s hodnotami a pfedevsim s autentickymi situacemi, jako je napf.

konflikt, diskriminace, dilema apod.
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Pracuje tedy s konkrétnimi jevy a jejich odliSnymi kulturnimi interpretacemi na
misto s dopredu uréenymi soubory znakt té ¢i oné skupiny, které pak virtualné

aplikuje na jednotlivé jevy.

Dopad transkulturniho pfistupu na zpUsoby prace s tématem multikulturni vychovy je
s ohledem na jeho vySe zminéné charakteristiky zasadni. Nadale uz totiz nemizeme
zduraznovat jen predstavitele jednotlivych kulturnich skupin, které spolu vzajemné
komunikuji, ale také vzajemnou interakci jednotlivych lidi — individui (Moree, 2008).
Duraz je kladen na jedine¢nost kazdého Clovéka, ktera je formovana jeho osobnimi
zkuSenostmi a prostfedim, ve kterem Zije (oproti pfedchozimu vnimani osob jako

zastupcu jednotlivych sociokulturnich skupin).

Ve vztahu k transkulturnimu konceptu pak i multikulturni vychova neni jiz jen
zpusobem, jak predavat informace o téch ,,druhych” (Vietnamcich, Romech,
Ukrajincich, homosexualech, véficich atd.), ale cestou, jak budovat otevirenost,
podporovat pluralistické mysleni a individualni, obéansky pristup (Moree,

2008).

Vyhodou transkulturniho pfistupu je odklon od rizik stereotypizace, ktera ve vztahu
ke kultufe a etnicité byva velmi silna, a cileny rozvoj senzitivity vici rozdilnosti a
respektu ke kazdému jednotlivci. Nevyhodou pak muze byt urcité odvraceni
pozornosti od velkych interkulturnich konfliktd, které v Zivoté realné vznikaji na celém

svété od skutecné existujicich rozdild mezi lidmi, ktefi nemaji pfilezitost se setkavat.

Transkulturalita pfinasi smér, ktery vychazi z realnych zkuSenosti a pfibéhd lidi.
Pfinasi osobnostni pfistup, ktery se namisto jasného Skatulkovani a zdurazriovani
dllezitosti kulturniho predur€eni jednotlived snazi spiSe popisovat zplsob, jakym

rizné kulturni vlivy plsobi na ¢lovéka a spoluvytvafi jeho identitu.

CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI

CILI gever

INSORTIUM



»

* K o -
| 3
evropsky AR :

sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V pedagogické praci je mozno tento pfistup poznat napf. formulovanim cilu jako:

Pozn.

Naucit se reflektovat viastni kulturni identitu a jeji promény.
Naucit se vnimat kulturni rozdily v konkrétnich situacich.
Prostfednictvim tréninku dokazat fesit tyto situace.

autora: ¢ast tohoto textu je prevzata a upravena z priru¢ky Moree & Varianty

(2008).

Cast Il. — oéekavané vystupy z MKV

V této Casti textu se budeme vénovat konkrétni oblasti vystupu pro MKV, proto je

potfeba detailné vysvétlit zplsob, jakym jsme pfi jejich psani postupovali.

V ramci prace s diverzitou ve Skolach existuji témata, ktera jsou kliCova pro
interpretaci dalSich, na né navazanych témat. Pro tento text jsme se tedy
pokusili identifikovat zakladni dvé témata (jakasi meta-témata), a to jsou
identita a kultura. Ty jsme pak rozpracovali jak teoreticky, tak do formy
vystupu.

Pro aplikaci vystupl jsme zvolili také specificky pfistup, ktery bychom mohli
v souladu s napf. Parkerem (2007) nazvat srovnavacim. Vychazeli jsme
z toho, ze zplsob, jakym jsou definovany obsahy MKV jako prlafezového
vzdélavaciho tématu jsou Casto etnizujici s pfevahou dlirazu na skupiny.
Pravé proto, ze se MKV v poslednich letech od tohoto trendu vzdaluje, a
protoZze ma prufezovy charakter, jsme se rozhodli ukazat zplisob, jak mize
byt MKV propojena s tématy z dalSich vzdélavacich oblasti z RVP ZS a RVP
G. Navaznost na tématické okruhy prifezového tématu MKV je pfitom dana
pravé vybérem téchto meta-témat (identita a kultura). Jejich zpracovani dava
pedagogum konkrétni nastroj, jak jednotlivé tematické okruhy interpretovat
tak, aby to bylo vsouladu svyvojem celé oblasti spoleCenskych véd
v poslednich nékolika letech.

Uvédomujeme si, ze hlavni €asti tohoto textu jsou oCekavané vystupy. Presto
jsme si dovolili v jejich kontextu pfinést i prehled teoretickych konceptd,
z kterych jsme pfi jejich formulovani vychazeli. To pravé z divodu dosavadni
nejednoznacnosti pojeti daného vzdélavaciho tématu.

Pro praci stémito meta-tématy (identita a kultura) jsme se pokusili vyuzit
koncept osoba — struktura — kultura (vice viz Moree & Bittl, 2007), ktery
muzeme znazornit pomoci jednoduchého trojuhelniku. Timto modelem se
pokouSime naznacit, ze vztahy mezi lidmi vjedné tfidé, Skole i mistni
komunité Ci SirSim okruhu mohou byt nahlizeny z téchto tfech perspektiv, které
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se zaroven vzajemné vyrazné ovliviuji. V kazdé konkrétni situaci je pfitom
tfeba rozpoznat, na které urovni je napf. situaci potfeba feSit, posouvat
kupfedu. Tfi vrcholy trojuhelnika se navzajem ovliviuji, zaroven davaji
moznost lépe analyzovat kazdou konkrétni situaci. To se pokusime
v nasledujicim textu naznacit. Pro uspé&snou a kvalitni realizaci vzdélavaciho
obsahu MKV je pak efektivni zohlednit vSechny tfi aspekty.

Kultura

Osoba Struktura

Struktura

Implementace MKYV je ovlivnéna i prostfedim, ve kterém k tomuto dé&ji dochazi. Prvni
teoretik multikulturni vychovy, ktery pfiSel s tzv. teorii zmény celého Skolniho
prostiedi’, byl James Banks (1989). Podstatou této teorie je vnimani multikulturni
vychovy v celém prostfedi, do kterého ma byt zasazena. Nejde tedy jen o to, zda

jeden konkrétni pedagog vyuZije ve vyuce tu nebo onu metodu.

Pokud hovofime o prostiedi, miizeme ho vnhimat na dvou urovnich. Za prvé se
jedna o otevirenost Skoly navenek, tedy napr. o to, do jaké miry je celé prostredi
Skoly vstricné rodi¢um, jak se zapojuje do zivota mistni komunity ve mésté
nebo na vesnici atd. Pfi pohledu na tyto dilCi aspekty zaclefiovani MKV do vyuky
jde pfedevSim o to, do jaké miry je kontakt s rozmanitosti pfichazejici z vnéjsiho

prostfedi vniman jako pfirozena soucast zivota a do jaké miry je to nevitany host.

1V angli¢ting nazyvanou ,,Total school environment change*.
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Za druhé se jedna o déje probihajici uvnitfr Skoly. Jedna se predevSim o
podporu implementace MKV na urovni vedeni Skoly, déle jde o osobnosti a
profesionalitu jednotlivych pedagogti, ale také o pritomnost personalu, ktery
ma za sebou zkuSenost Zivota v odliSném prostredi. Kromé téchto viditelnych
soucasti patii mezi vyznamné faktory ovlivhujici zarazeni MKV také skryté
kurikulum ve vSech jeho vrstvach a také Skolni kultura (vice napf. Pol et al.,
2005).

Dale jde o celkovou rozmanitost prostredi Skoly. PfestoZe ani exoticka jidla, ani
pFitomnost déti nebo pedagogl z fad cizinci nebo mensin samo o sobé& nezarucuje
citlivost na kulturni odliSnosti, muzZe jejich pfitomnost v mnoha ohledech pomoci
vytvofit dojem, Zze se jedna o pfirozenou soucast zivota, coz je mimo jiné i jeden
z cilu MKV.

Podstata tkvi vtom, Ze kulturni rozmanitost neni v dneSnim svété izolovana
dovednost, kterou je tfeba si osvojit podobné jako nasobilku. Kulturni rozmanitost se
tyka zivotniho stylu, pfesvéd&eni, zvyku, zkratka zahrnuje celou lidskou bytost. A
pravé proto je pfi praci stimto fenoménem vyznamné i prostfedi, ve kterém se

odehrava.

Poslednim dudlezitym bodem je oblast integrace. Céast praktickych problémi
spojenych s rozmanitou skladbou déti ve tfidé je dana pravé tim, jaké jsou moznosti
jejich integrace na urovni struktury. Pokud nejsou splnény nékteré zakladni
podminky, jako je pocet déti ve tfidé, ktery umoznuje individualni pfistup, moznost
vyuziti asistentll pedagoga nebo odstupriované normativy, které by umoznily napfr.
otevieni kurzG cestiny jako ciziho jazyka, je i implementace MKV velmi

problematicka.
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Analyzy, které byly v poslednich nékolika letech publikovany, jasné ukazuji na fakt,
Ze praveé strukturalni otazky patfi mezi ty, které je v Ceskych Skolach potfeba zlepsit.
Analyza Clovéka vtisni o. p. s., vypracovand na zakladé zadani MSMT, uvadi
v doporu&enich mimo jiné pravé tyto strukturalni zmény (vice k problému viz MSMT,
2009, dale také Moree, 2008).

Vzhledem ktomu, Ze zaleZitosti spojené se strukturou pFesahuji ramec RVP,
neuvadime zde doporucené vystupy (ackoli se daji nalézt), avSak domnivame se, Ze

je k tomuto tématu bezpodmine&né nutné prihlizet pfi realizaci vyuky MKV.
Osoba

Na osobu se vkontextu MKV mlzeme divat mnoha zplsoby. Vtomto textu
vyuzijeme pro dalSi praci s pedagogickymi vystupy dva koncepty. Budeme se
zabyvat predevsim identitou, na ni se vSak budeme divat v kontextu ¢lovéka jako bio-

socio-kulturni osobnosti.
Clovék jako biologicka, individualni a sociokulturni osobnost

Lidsky jedinec pfichazi na svét vybaven urcitymi dispozicemi, které jsou vilastni
univerzalné celému druhu Homo Sapiens. Pfichazi tak na svét i s urCitymi
biologickymi charakteristikami, nepfekrocitelnymi genetickymi faktory, které u négj
napfiklad vytvareji nezbytnou potfebu dodavani potravy a regenerace ve spanku
nebo mu naopak nikdy neumozni dychat pod vodou jako ryba ¢i létat ve vzduchu
jako ptak. Mezi tyto biologické dispozice ale také patfi napfiklad moznost byt socialni
bytosti, komunikovat, osvojit si feC, sdilet, uCit se atd. (Morvayova, 2009). Pres tyto
spole¢né dispozice se Clovek v redlu vyviji jinak a sjinymi vysledky. VSe zalezi
vyrazné na jeho konkrétnich osobnostnich vlastnostech i na jeho Zivotnim —

pfirodnim, spoleCenském a kulturnim prostfedi.
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Biologické, genetické predispozice v8ak netvofi néjakou danou a neménnou
celkovou ,lidskou pfirozenost®, nepfedjimaji, jaky Clovék bude, jaké bude mit
vlastnosti a charakter, jak se bude chovat, jak jednat, co bude citit, jak bude myslet
atd. (Morvayova, 2009).

Jak ukazuje napfiklad Vagnerova (2000), vlastnosti Ci charakter Clovéka neni
dopfedu geneticky pevné predurcen. “V konkrétnich podminkach se rozviji vlastnosti,
které mohou byt za urcitych okolnosti vyhodné“ (Vagnerova 2000, s. 19). Kazdy
jedinec jiz jen svou existenci a také svym vlastnim volnim pusobenim ovliviiuje okoli

kolem sebe, spoluvytvafi Zivotni prostfedi jinych jedinct (Morvayova, 2009).

Na druhou stranu se jedinec vyviji nejen na zakladé svého prostfedi, na které je
nucen reagovat, aby preZil (sklizet brambory je nucen tehdy, kdyz jsou zralé, v zimé
se musi teple oblékat, v |ét€ naopak oble€eni odhazuje), ale také na zakladé toho,
jak na né&j reaguje jeho prostredi (jestlize nékoho lidé stale chvali, maze na to
reagovat zvySenou Ci snizenou intenzitou snahy. Jestlize nékoho lidé kritizuji za to,
Ze nosi zeleny svetr, mize ho prestat nosit, ale také naopak zacit nosit stale jako
projev distance od ostatnich.). Jedinec reaguje na situaci také podle toho, jak ji vidi
ostatni (viz Thomas, 1929), a také jak vidi ostatni jeho samotného (viz Mead, 1934).

Kultufe, ktera vyznamné spoluovliviuje vyvoj osobnosti tim, Zze kazdého
prostfednictvim procesu vychovy a socializace vybavuje urcitym ustalenym, v daném
prostfedi dobfe pouzitelnym souborem znalosti, praktik, vyklada, ale i zpusobu
mysleni, citéni, prozivani a exprese emoci, chovani, jednani atd., se vzdy u€ime. A
naucené je vzdy originalné modifikované jak plsobenim konkrétniho kolektivniho
programovani, tak jedinecnou, neopakovatelnou individualni zkuSenosti a poznanim.
Clovék je z hlediska socialnich v&d ovlivnén tim, jaké genetické predpoklady ma,
jakou ma osobnost a jaké prostifedi ho ovliviiuje. Neni ho mozné hodnotit jen podle
toho, s jakym genetickym fondem se narodil, nebo jen podle toho, jaké ma
schopnosti, ani jen podle toho, kde Zije a v jaké skupiné se pohybuje. Chceme-

li €lovéka poznat, je nutné vnimat minimalné vSechny tfi aspekty ¢lovéka.
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Prislusnost Clovéka ve skupiné je velmi dullezita pro vysvétleni jeho chovani a
jednani, ale nikdy na jejim zakladé nelze pfimo usuzovat na jeho charakter a
temperament. Stejny charakter v rizném prostfedi muze zpUsobit, ze se Clovék
v obou prostfedich chova jinak. Genetické vlastnosti jsou velmi vyznamné

ovliviiovany v procesu osobnostniho vyvoje a socializace.
Koncept identity

Identita je termin, ktery je v mnoha ohledech kli¢em k porozuméni kontaktu mezi
lidmi z rdznych prostfedi. Zaroven je to termin, ktery se v poslednich nékolika
desetiletich rozvijel a postupné se na scéné socialnich véd objevovaly jeho rizné

interpretace a dalSi a dalSi aspekty, které ho ovlivAuiji.

Popis identity mizeme povazovat za odpovédi na otazky: Kym se citim byt?
(Za koho se povazuji, jak se toto vnimani v éase méni?), Za koho mé povazuji
ostatni? Jak jsou vSechny tyto aspekty vzajemné v souladu? VSechny f{fi
aspekty budeme v textu zkoumat a to nasledujicim zplisobem. Zaméfime se na Etyri
aspekty identity — jeji mnohovrstevnaty charakter, dynamicky charakter a
konec¢né jeji zmény a otazku labelingu, ktery m& zasadni vyznam pro socialni

inkluzi nebo exkluzi.

Nez se pustime do samotného zkoumani vrstev identity, je potfeba zminit jesté jednu
zakladni charakteristiku. Pravé proto, Ze je identita bytostné spojena s tim, kym se
jednotlivec citi byt, je také jeji uchopovani velmi kiehkou zalezitosti. Identita je
dllezita pro sebepojeti Clovéka a ma proto velmi dulezitou funkci. Vnéjsi tlak na
identitu je pak velmi citlivou (nékdy dokonce nebezpecnou) zalezitosti. Pravé proto je
nutné s ni v pedagogice pracovat citlivé a s védomim duasledku pro zZivoty jednotlivcu.
Vnimani vlastni identity, pokud neni vyrazné v rozporu s minénim okoli, dodava
jedinci pocit bezpe€i, sebedlvéry, seberealizace, jistoty, orientace v prostredi,

hrdosti. Identita tedy sama o sobé uzce souvisi se zakladnimi potfebami Clovéka.
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Mnohovrstevna identita

Odpovédi na otazku ,kym se citim byt zahrnuji celou fadu moznych variaci a
relativnich charakteristik, které mohou, ale nemusi zahrnovat napf. role a o¢ekavani
spojena s urcitym pohlavim, konstruktem etnicity (potazmo pocitované &i pfipisované
narodnosti), kategorie véku, moznostmi socialniho statutu atd. Howard (2000)
poukazuje na to, ze pokud bychom vSechny tyto kategorie chtéli néjak usporadat,
vidime, Ze se identita utvafi jednak socialné, jako Clenstvi v riznych socialnich
skupinach a dale pak osobnostné — tedy podle atribut(, které odliSuji jednotlivce od

sebe navzgjem.

Howard (2000) ukazuje, Ze v socialnich védach byla identita ¢asto redukovana na
etnicitu a narodnost. Jakoby tyto dvé kategorie mély vétSi vyznam nez vSechny
ostatni. V poslednich letech dochazi ke kritice tohoto pfistupu, na coz ma vliv
pfedevSim globalizace a ménici se usporadani svéta, které nastalo po roce 1990.
Tendence v poslednich dvaceti letech je vidét identitu pravé jako mnohovrstevny
fenomén, kde jednotlivé typy identifikaci jsou rovnocenné a navic situacné dané.

V konkrétni situaci ziskavaji rizné vrstvy identity riznou dileZzitost.

Tato rekonstrukce pojmu identita a pfiznani jeji mnohovrstevnatosti ma velké
disledky pro celou oblast socialnich véd a pedagogiky, protoze vede de facto
k propojeni pojeti identit s pojmem obd&anstvi (Bauman, 2004). Jak uvadi Howard
(2000, 386), jedna se o ,koncept identity zalozeny na lidské zkuSenosti
z konkrétnich komunit a kontextl. Identity se stavaji otazkou obcanstvi“.
Obcanstvi je vtakovém spojeni sidentitou otadzkou participace na Zivoté urcité
socialni nebo politické komunity, jedn& se tedy o jeho SirSi pojeti, nez je otazka

statusu ve smyslu byt obanem jedné zemé.
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Dynamicka identita, promény identity

Identity se méni v €ase, a to v zavislosti na ménicim se kontextu. Identita neni
vtomto smyslu néco vrozeného (zadna jeji Cast!), ale je to dynamicky komplex
ménici se v ¢ase a v socialnich situacich, do kterych se jedinec dostava. Ke zménam
identity mize dochazet pozitivné ve smyslu identifikace s urcitou novou skupinou, roli

nebo také negativné — distanci od této skupiny nebo role (Howard, 2000).

V ramci akademické debaty tuto skuteCnost reflektoval na své vilastni osobni
zkuSenosti velmi vyraznym zpasobem Gordon (2005). Nastoupil na nové misto na
Mormon State College v Utahu a fika: ,...a najednou jsem byl Zid. Tedy, samoziejmé
jsem byl Zidem i dfive. Vyrostl jsem jako Zid. Ale moje Zidovska identita nikdy
predtim nehrala tak velkou roli. Byla to sou¢ast moji identity, ale nikdy to nebyla jeji
hlavni &ast....“* V nové situaci se najednou uspofadani jednotlivych slozek identity
méni, méni se vaha, kterou tyto slozky maji, mohou se dokonce objevit nové
aspekty. Napf. po narozeni ditéte se Clovék stava rodiCem, pfi nastupu do Skoly

Skolakem nebo dokonce ,a¢akem &i bédakem* atd.

Jak uz bylo fe€eno, v okamziku, kdy se jednotlivec dostava do situaci, kdy musi
reagovat na néjakou zménu prostfedi, dochazi automaticky k posundm i v oblasti
identity. Z prostredi prichazeji nové podnéty, s nékterymi z nich se jedinec
identifikuje a pfijima je za vlastni. Pfi zméné& prace napf. Clovék muze spolu
s kolegy objevit novy druh sportu a pravé toto nové prostfedi ho pfivede do novych
situaci. Ty se pro jedince postupem Casu stanou zcela samoziejmou soucasti jeho
existence. Pfi zméné klimatu (tedy pfestéhovani do jiné zemé napf.) dojde
automaticky ke zméné oblékani a to proto, Ze je potfeba reagovat pravé na zménéné
podminky. Postupem Casu muze Clovék tento novy zpusob odivani zvnitfnit, zatimco

jidelni navyky napf. neupravi.

..and suddenly, | was Jewish. Of course, | was Jewish before. | was raised Jewish. But my JeW|sh
|dent|ty never mattered so much before. It was part of my identity, but never my primary |dent|ty
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Abychom neredukovali identitu na jeji etnickou nebo kulturni slozku, uvedeme zde
priklad generacni. Becker (1997) pfiSel s terminem historicka generace. Oznacuje
tak soubor lidi, ktefi jsou ovlivnéni urcitymi historickymi udalostmi v tzv. formativnim
obdobi, kam on zafazuje vék mezi 10 a 25 lety. V tomto obdobi musi byt u€inéno
mnoho zasadnich Zivotnich rozhodnuti — lidé se rozhoduji o svém studiu, voli prvni
zaméstnani, zivotniho partnera, Cini prvni politicka rozhodnuti (koho volit, zda
vstoupit do politické strany) atd. Tato rozhodnuti jsou ovlivnéna pravé onémi
historickymi udalostmi, a to vtom smyslu, Ze kazdy reaguje na tyto udalosti jinak,
nicméné fakt, ze jednotlivci reaguji na stejné udalosti, je kliCovy pravé pro
ustaveni této historické generace. Ti, ktefi napt. zaZili okupaci Ceskoslovenska
vojsky VarSavské smlouvy v roce 1968, maji velmi specifickou Zivotni zkuSenost. Na
tento fakt mohli reagovat rizné — nékdo v roce 1969 podepsal souhlas se vstupem a
mohl se napf. dal vénovat svému profesnimu rustu, jiny nepodepsal a ocitl se v
disentu, jiny emigroval. Silna historicka udalost, ktera zasadné zménila Zivoty vSech
touto udalosti, jednak doSlo k jeji dynamické zméné v souvislosti s rozhodnutimi,
ktera jednotlivci ucinili (stat se disidentem, emigrantem, loajalni soucasti systému)
(vice viz Moree, 2008; vice o dusledcich pro pedagogickou praci viz Moree &
Varianty, 2008).

Na tomto pfikladu mizeme vidét, jak vSechny slozky identity (nejen jeji etnicky
rozmér) prochazeji zasadnim vyvojem pravé v Casové perspektivé a v perspektivé

meéniciho se kontextu.

Kdyz se zamys$lime nad zménami identity, musime zahrnout do uvah dalSi aspekt,
a to je hodnoceni. Jednotlivé vrstvy identity nejsou jednotlivci vnimany jako
rovnocenné. JednoduSeji se hlasime ktém slozkam své identity, které vice
odpovidaji nasemu obrazu o sobé sama a které jsou zaroven nasim okolim pozitivné
hodnoceny (Howard, 2000). Naopak obtizn&jSi je vyporadat se stémi slozkami

identity, které okoli vnima negativné.
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Tady hraji roli napf. i média — vokamziku, kdy jsou clenové urCitych skupin

rv  waiwvs

se s touto sloZkou své identity.
Pripisovani a labeling

S tim souvisi nase téma tzv. pfipisovani. Do této chvile jsme hovofili o identité,
kterou si dotyény sam voli. S identitou a jejimi posuny vSak souvisi také situace, kdy
je dotyénému pripisovana néjaka vlastnost, v disledku ¢ehoz dochazi ¢asto takeé
k faktické nebo vnimané exkluzi neboli vylouCeni. Pravé na tento fenomén se

zaméfime v posledni ¢asti textu.

MysSleni v kategoriich je nedilnou soucasti socializace (Brislin, 1981) a pravé
V procesu pripisovani a labelingu hraje tento zplsob uvazovani velkou roli. MySleni
v kategoriich pak zaroven automaticky znamena urcité zjednoduseni reality, jeji
redukce na onu vlastnost, ktera je pro dotyéného cElovéka v danou chvili
dualezita, aktualni. Uvedu to na prikladu ze Skolni praxe. Kdyz u¢im jeden pfedmét
v nékolika tfidach, vnimam, Ze tfidy jakozZto kolektivy maji také urCitou dynamiku a
vlastnost. Mame tendenci oznaCovat nékteré tfidy napf. jako hloubavé, zlobive,
aktivni atd. Tento druh pripisovani umoznuje néjak usporadat soubor
zkuSenosti spojenych s vyukou a ma samoziejmé urcité divody. Do zlobivé
tfidy se mam tendenci té&Sit méné nez do hodné atd. Z hlediska terminologie tfidé
pripiSu vlastnost a tfida dostane nalepku.

Dulezita je vSak reflexe tohoto zjednoduSovani reality. | to, co vnimam jako vlastnost
skupiny, podléha zménam v Case, i tyto skuteCnosti jsou mnohovrstevné, dynamicke.
Logické je také to, Ze tuto vnimanou skupinovou vlastnost nemohu vztahnout na
kazdého jednoho zaka té tfidy. Honzik ze zlobivé tfidy muze byt stejné chytry a mily
jako Vojta z hloubavé, naopak konkrétni dité z hodné tfidy muze byt zlobivé, diky
skupinové dynamice navic pfitomnost jednoho silného zaka mulze strhnout ostatni.

Mimo tfidu se zaci pak mohou projevovat zcela jinak atd.

C L] erRwCT
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Problém nastava, kdyz se vlastnosti (napf. pfesny, liny, houzevnaty ...) zacnou
pausalné asociovat s nékterou ze skupinovych pfislusnosti (Rom, Némec,
homosexual ...). V tom pfipadé se jedna pravé o labeling/etiketizaci, ktera v disledku
vede k vylou€eni celych skupin. Pravé tento zplsob uvazovani a exkludovani vede
k mnoha napétim, které v dnesSnim svété vznikaji. Pokud vezmeme napf. pfiklady
etnickych konflikti z poslednich let, vidime napf., Ze Tutsiové a Hutuové jsou od
sebe z vnéjSiho pohledu k nerozeznani, pfesto mezi sebou valCili pravé na principu
této exkluze, kterd v jejich pripadé vedla témér k milionu obéti pfi genocidé ve
Rwandé. Pro takové pfipady nemusime vSak chodit pfilis§ daleko — vélka v byvalé
Jugoslavii méla podobné priginy. Pokud si na pomoc vezmeme priklady z Ceské
republiky, vidime napf. tendenci k exkluzi fyzicky viditeIné odliSnych jedincu, ktefi
jsou Casto asociovani s Romy apod. To v8e jsou nékteré pfiklady tohoto typu

uvazovani, které mazeme velmi jasné vidét v jeho socialnich dusledcich.
Identita v pedagogické praxi

Z uvedené analyzy terminu identita vyplyvaji nékteré dulezité poznatky pro
pedagogickou praxi. Jak jsme vidéli, pro praci s identitou je kliCové dosahovat inkluze
a vyhybat se situacim, které vedou k pfipisovani €i labelingu, respektive pokud se
tématem zabyvat, tak pomoci reflexe téchto jevl. Pokud tyto teoretické koncepty
prelozime do pedagogické praxe, tak musime sméfovat pfedevSim ke specifické
volbé metod. Identitu Ize reflektovat de facto vramci kazdého tématu z oblasti
socialnich véd. Je v8ak také spojena s metodami, které ucitel voli, jak hned

ukazeme.

Zakladnimi cili pro préci s identitou je jeji (sebe)reflexe a dale pak vytvareni
prostoru pro respekt vuci odliSnym zivotnim zkuSenostem. Pedagogické
metody by mély smérovat k reflexi konkrétnich vrstev identit u jednotlivych

zaku i studentti a mély by se zasadné vyhybat jejimu skupinovému pojeti.
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To znamena — mohu napf. reflektovat ,kym se ktery zak citi byt* (viz napf. Moree,
2007), nemohu v8ak reflektovat, jaké je CeSstvi majoritnich Zakd nebo jaci jsou
Vietnamci, stejné jako nemohu reflektovat, jaké jsou Zeny ¢i jaci jsou chudi lidé.
Reflektovat Ize vzdy jen osobni zkuSenosti zasazené do socialniho kontextu dané

osoby.

Jednou ze zakladnich pedagogickych metod jsou pak pfibéhy a narace (Morvayova,
2008; Tappan & Packej, 1991 fada dalSich). Jednotlivec mize na zakladé své zivotni
zkuSenosti reflektovat Casti vykladané latky, je mozno diskutovat a sdélovat pfibéhy
jednotlived, zkoumat konkrétni Zivotni zkuSenosti déti ve tfidé nebo organizovat
interview s pamétniky (Hernandez, 1989). VSechny tyto metody vedou ke sdileni

individualnich Zivotnich zkuSenosti v uritém dobovém a spole¢enském kontextu.

Na zakladé vySe zminénych charakteristik si dovolujeme formulovat oCekavané
vystupy pro praci s identitou v ramci prifezového tématu multikulturni vychova a to
nasledujicim zplsobem:

Vystupy pro praci s tématem identita

Uroven kognitivni:

e Z&k je schopen popsat geneticky (vrozeny), osobnostni — individualni a
sociokulturni aspekt Clovéka.

e Z&k je schopen uvést priklady vrozenych, osobnich i kulturnich charakteristik

Clovéka.

Zak je schopen vysvétlit na pfikladech ThomasUGv teorém vnimani situace.

Z&k je schopen vysvétlit na ptikladech Meaddv koncept zrcadlového ja.

Zak je schopen vysvétlit, co je identita a uvést pfiklady na sob& samotném.

Zak se orientuje v rozdilu mezi dynamickym a statickym pohledem na identitu

a je schopen toto poznani reflektovat na pozadi situaci z béZného Zivota.

Zak dokaze vysvétlit mnohovrstevnatost pojmu identita.

Zak dokaze popsat, jak dochazi k procesu zmény identity.

Zak dokaze vysvétlit, jak dochazi k procesu pfipisovani a labelingu

Zak dokaze vysvétlit, v éem spodivaji pozitiva a negativa kategorizace a

labelingu.
L] @RWCT 5.
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Uroven afektivni:

o Z&k reflektuje, jak jednotlivec ovliviiuje své okoli.

o Z&k reflektuje, jak okoli ovliviiuje jednotlivce.

e 74k je schopen vysvétlit, pro¢ neni mozné ¢&lovéka vnimat jen z hlediska
vrozenych ¢&i individualnich ¢&i skupinovych vlastnosti. (VSechny tfi jsou
dulezité.)

e 74k je schopen reflektovat, ke kterym omylim dochazi, hodnotime-li &lovéka
jen z hlediska jednoho aspektu a vynechdvame-li aspekty ostatni (na zakladé
prislusnosti ke skupiné hodnotime charakter, na zakladé charakteru jednoho
jedince hodnotime skupinu, na zakladé vrozenych dispozic hodnotime jedince
atd.).

o Zak reflektuje, jaky maze byt rozdil v tom, jaky se citim byt ja a jak mé vidi
ostatni. Uvést pfiklady v€etné svych vlastnich.

o Zak reflektuje, kdy se zalezitost identity stava velmi citlivou.

e Z&k zna tfi knihy, které popisuiji pfib&h jednotlivce, ktery prosel zmé&nou své
identity, Ci na zakladé své identity byl néjak vyznamné ovlivnén.

e 7&K je schopen reflektovat vrstvy vlastni identity a jejich zmény v Case.

o Z&k reflektuje zmény své identity po pfichodu do nového prostfedi/situace.

e 74k je schopen reflektovat pfipisovani a labeling. Dokaze reflektovat situace,
kdy se on sam nebo nékdo blizky stal obéti labelingu.

e 74k je schopen uplatnit kriticky a pluralitni pohled na situace, ve kterych hraje
identita a jeji definice zasadni tlohu.

e Zak je schopen reflektovat jaké rdzné identity si lidé pfisuzuji, od socidlnich,
profesnich az po narodni skupiny.

Urover behavioralni:

e 74k je schopen reagovat v situaci, kdy je on sam nebo né&kdo blizky obéti
labelingu.

e 74k je schopen popsat situace, ve kterych nékteré vrstvy jeho identity
vystupuji na povrch a uvést divody.

e Zak je schopen uvést priklady, kdy se vidél jinak, nez ho vidé&li ostatni.

e Z3ak je schopen uvést priklady ze Zivota jinych lidi, kdy se lidé povazovali za
néco jiného, nez jak je vidéli ostatni.

e Z&k zna alespon tfi knihy popisujici vale&né konflikty mezi riiznymi kulturami a
jejich socialni pfi¢iny (Etiopie, KambodZa, Jugoslavie, terorismus, Druh&
svétova valka).

e Zak je schopen vysvétlit na pfikladech nevyhody labellingu.

e Zak je schopen uvést priklady zmény identity &lovéka.

e Zak je schopen popsat priklady skupin v socialni exkluzi a tuto doloZit

priklady.
L L] @RWCT
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Priklad aktivit, které mohou smérovat k dosazeni danych vystupu

Pro demonstraci vySe uvedenych modelovych oCekavanych vystupu jsme si dovolili
do textu vlozit i konkrétni tipy na aktivity, které mohou k témto vystupim vést. Pro
tuto c&ast jsme zvolili jiz dfive pfedstaveny srovnavaci pfistup, v kterém
demonstrujeme téma identita na tématech z konkrétnich vzdélavacich oblasti. Pro
vétsi pfehlednost uvadime ke kazdé aktivité vystupy tak, jak jsou uvedeny pro dané
téma v RVP a dale pak vystupy, které jsou doplikové pravé pro vyuziti tématu i

v ramci MKV.
Identita na tématu uéiva: Konec druhé svétové valky

Pro demonstraci téchto vystupl pfi praci se tfidou jsme zvolili jedno téma, které se
cyklicky opakuje béhem celé Skolni dochazky, a na ném se pokusime demonstrovat,
jak se k témto vystupim prifezové dopracovat.

Téma konce druhé svétové valky jsme pro praci s tématem kulturni identita vybrali
zamérné. Jedna se o obdobi, kdy pfipisovani a labeling hraly natolik zasadni roli, ze
pfedurCovaly zivot a smrt tisich jednotliveld. Pravé na tomto obdobi je z hlediska
dnesdni reflexe terminu mozno ukazat i nebezpedi statického pohledu na identitu a
trénovat jeji dynamickou slozku. Dllezitym faktem je, Zze se tyto udalosti staly teprve
nedavno vtom smyslu, Ze existuje moznost vyuziti zdroju rodinnych vzpominek,

prace s pamétniky apod.

V nasledujicim textu si tedy dovolime predlozit nékolik tipu, jak téma kulturni identity

spojit pravé s vyukou udalosti spojenych s koncem druhé svétové valky.

1. stupen
Prurezové téma: Multikulturni vychova
Vzdélavaci oblast: Clovék a jeho svét

Téma: Baje, myty, povésti — minulost kraje a pfedkl, domov, vlast, rodny kraj (strana

41, RVP 2S)
COL ervcr @,
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Vybrané vystupy zamyslené pro zvolenou aktivitu:

Vzdélavaci oblast (RVP): pojmenuje nékteré rodaky, kulturni €i historické pamatky,

vyznamné udalosti regionu; uplatiiuje elementarni poznatky o sobé&, o rodiné a
Cinnostech Clovéka, o lidské spole¢nosti, souziti, zvycich a o praci lidi; na pfikladech
porovnava minulost a sou¢asnost. Vyuziva archivl, knihoven, sbirek muzei a galerii
jako informacnich zdroji pro pochopeni minulosti; rozeznava sou€asné a minulé,
orientuje se Vv hlavnich realiich minulosti a sou€asnosti naSi vlasti s vyuZzitim

regionalnich specifik.

Multikulturni vychova (tento material): Zak dokaze vysvétlit, jak dochazi k procesu

pripisovani a labelingu na pfikladu osudu konkrétni osobnosti.

Specifické poZzadované vystupy z dané aktivity: Na aryvku z knihy Zaci registruji a

reflektuji okamzik, kdy se maly Ivan Klima podivuje nad tim, co vSechno najednou
nesmi na zakladé pfipsani néjakeé vrstvy své identity, délat.

Prubéh hodiny: Na za¢atku hodiny mlzete rozdélit Zzaky do skupin a do kazdé z nich

dat jednu fotku Ivana Klimy zjeho détskych let (viz pfiloha ¢islo 1). Déti ve
skupinkach maji najit odpovédi na otazky:

- Z jaké doby je fotka?

- Co si mysli o klukovi na fotce a pro¢?

- Proc€ si mysli, Ze pravé tahle fotka souvisi s tématem identita?

Po deseti minutach diskutujte v celé tfidé podnéty z jednotlivych skupin a snazte se
pak vytvofit portrét dotyCného chlapce na zakladé toho, co skupinky vymyslely. Na
konec se zeptejte déti, jestli o ném chtéji védét vic. NejdFfive jim pak prectéte uryvek
z knihy od Ivana Klimy, Moje Silené stoleti, strany 19 — 21 (viz pfiloha 2). Znovu
s détmi diskutujte, kdo si mysli, Ze to je a jak to s celou rodinou dopadlo. Na zavér
prozradte détem, o koho se jedna a spolu s nimi reflektujte otazku identity a

pfipisovani pravé na tomto pfrikladé.

CaL s
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2. stupen

Prirezové téma: Multikulturni vychova

Vzdélavaci oblast: Clovék a spolegnost

Téma: Druhd svétova valka, holocaust; situace v naSich zemich, domaci a
zahrani¢ni odboj; politické, mocenské a ekonomické dusledky valky (strana 47, RVP
ZS)

Vybrané vystupy zamyslené pro zvolenou aktivitu:

Vzdélavaci oblast (RVP): rozpozna klady a nedostatky demokratickych systému;

charakterizuje jednotlivé totalitni systémy, pfiCiny jejich nastoleni v SirSich
ekonomickych a politickych souvislostech a dusledky jejich existence pro svét,
rozpozna destruktivni silu totalitarismu a vypjatého nacionalismu; na pfikladech
vylozi antisemitismus, rasismus a jejich nepfijatelnost z hlediska lidskych prav;
zhodnoti postaveni CSR v evropskych souvislostech a jeho vnitini socialni, politické,

hospodarské a kulturni prostredi.

Multikulturni vychova (tento materidl): Zak se orientuje v rozdilu mezi dynamickym a
statickym pohledem na identitu a je schopen toto poznani reflektovat na pozadi
situaci z bézného Zivot; zak se orientuje v tom, jak dochazi k procesu pfipisovani a

labelingu

Specifické poZadované vystupy z dané aktivity: Zak dokaze popsat na piib&hu pana

Kneifla, jak vypadalo pfipisovani a jak se projevoval labeling. Zaci v diskusi dokazi
reflektovat tyto aspekty:

- identita pfipsana zvnéjSku (v tomto pfipadé narodnost) je v pfipadé pana
Kneifla poplatna politickému usporadani; on sam sebe oznacuje pfedevsSim za
Clovéka, ktery Zije v KrkonoSich; to vnima jako zakladni parametr pro své
sebepojeti;

- Zé&ci jsou schopni reflektovat situace, kdy se stejné d&je odehravaji v Ceské
republice napf. v otdzkach cizinci, Romu, homosexualu atd.

C L] erRwCT
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Pribéh: Za domaéci Ukol zadejte zakim prodist kratkou prehledovou studii Ceské
statistického ufadu ZjiStovani narodnosti ve scitani lidu, domu a bytd v obdobi 1921
— 2001. Na zacatku hodiny s Zaky mUzete rozebrat, k cemu dospéli, pfipadné co je
prekvapilo. V navaznosti na to mizete shlédnout film Jakou feci mluvi Buh (pfibéh
Clovéka, ktery cely zivot stravil v KrkonoSich v kopcich, zazil ve stejné chalupé
nékolikrat prfejmenovani zemé, ve které Zzil, zménu narodnosti, ktera mu byla

udélena, a nékolikrat malem kvali tomu vSemu pfiSel o Zivot).

Po zhlédnuti filmu diskutujte s Zaky nasledujici otazky:

e Jak se stane, ze je Clovék oznaCen za prislusnika néjaké skupiny (Casto za
Zivot tolikrat odlisné)?
e Jak je mozné takovym déjum pfedchazet?
e Jaké podobné udalosti z dnesSni doby zname?
(Pozn. pro pedagogy: v dnesni dobé jsou v Ceské republice obcané, ktefi proZivaji

podobné dramatické pribéhy jako pan Kneifel. DoloZit je I1ze v diskusi napf. pribéhem

otisténym v Respektu, Sidlo, 2009 — viz pfiloha 3.)

DalSi typy, jak s ttmatem zachézet — vyuzit projekt Zmizeli sousedé, film Babicka je
Oma.

Gymnazium

Prirezové téma: Multikulturni vychova

Vzdélavaci oblast: Clovék a spole¢nost

Téma: Druha svétova valka (globalni a hospodarsky charakter valky, véda a technika
jako prostfedky vedeni valky, holocaust), Protektorat Cechy a Morava, Il. odboj
(strana 46, RVP G)

Vybrané vystupy zamysSlené pro zvolenou aktivitu:

Vzdélavaci oblast (RVP): porovna a vysvétli zpusob zZivota a chovani

v nedemokratickych spole€nostech a demokraciich; vymezi zakladni problémy
soudobého svéta a moznosti jeho dalSiho vyvoje.

L L] orRwCT
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Multikulturni vychova (tento material): Zak je schopen uplatnit kriticky a pluralitni

pohled na situace, ve kterych hraje identita a jeji definice zasadni Ulohu; Zak je

schopen reagovat v situaci labelingu.

Specifické pozadované vystupy z dané aktivity: Zak je schopen reflektovat otazku, jak

Haffnerova situace od soudu souvisi s tématem identity. Zaci jsou schopni v diskusi
sledovat tyto aspekty:

- aktualizuji Haffnerovu situaci do dnesni doby
- nabidnou nékolik variant, jak se v dané situaci zachovat a tyto zplsoby reakce
opét aktualizuji do dnesni doby

Pribéh: Za domaci ukol zadejte studentim vyhledat co nejvice informaci o
Sebastianu Haffnerovi. Na za¢atku dalSi hodiny s nimi spole¢né sestavte jeho pfibéh.
Prectéte studentum uryvek z knihy Sebastiana Haffnera, Pfibéh jednoho Némce,
strany 137 — 138.

Vyzvéte studenty, aby napsali Sebastianu Haffnerovi odpovéd na jeho zavérecnou
poznamku: ,jak poniZujici je odpovédét nékomu, kdo neni opravnén se ptat, Ze jsem
arijec — coz pro mé osobné neni vubec dllezité. Jaka hanba, Ze jsem svou odpovédi
vykoupil to, ze mé tady za stohem spisu nechali na pokoji! Takhle se nechat
dobéhnout! Selhat hned v prvni zkouSce! NejradSi bych si vrazil par facek.” (S.

Haffner, Pfibéh jednoho Némce, strana 137-138, viz pfiloha 4).

Do dopisu by studenti méli napsat nejen reakci na Haffnerlv prozitek, ale méli by

pripojit i reflexi toho, zda se dostali do néjaké podobné situace.

V dalsi hodiné muzete spolu se studenty na zakladé jejich dopisl sestavit seznam

podobnych situaci a hledat spole¢né& zpusoby feSeni, které jim pfipadaji spravna.

L] $RWCT e
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Kultura

Kultura je fenomén, ktery byl v poslednich desetiletich v mnoha védnich disciplinach
podrobovan analyze a byl mnohokrat znovu a znovu definovan. Vzhledem k pestrosti
a mnozstvi téchto definic vybereme pro tento text pfedevSim koncepty, které jsou
vriznych védnich oborech spojovany s pfedmétem nasSeho zajmu, tedy

s multikulturni vychovou.

Néktera literatura pro oblasti multikulturni vychovy vychazi z definic kultury
podobnych tém od Kroebera a Kluckhohna (1952: 180): ,Kulturu tvofi explicitni a
implicitni vzorce a modely chovani osvojované a pfenasené prostfednictvim symbold
vytvarejici charakteristické jednani lidskych skupin, v€etné jejich odrazu v
artefaktech; ustfednim jadrem kultury jsou tradi¢ni (tedy historicky odvozené a

vybrané) ideje a zvlaté jim pfisuzované hodnoty.“®

V roce 2003 vytvofila American Psychological Associataion v doporu¢eni pro MKV
nasledujici definici: ,Kultura je definovana jako systém prfesvéd€eni a hodnotovych
orientaci, které ovliviuji zvyky, normy, praxi a socialni instituce vcetné
psychologickych procest a organizaci** (American Psychological Association, 2003,
380 s.). | tato definice je vSak nékterymi védci povaZzovana za pfili§ statickou.
Antropolog Thomas Eriksen (2007) upozorfiuje na to, Ze si lidé zvykli vnimat kulturu
jako ,véc®, ktera ma jasné charakteristiky. Jedinci pfitom vétSinou nejsou pfislusnici
jen jedné kultury. Kultura je v antropologii a sociologii vnimana v SirSim slova smyslu
jako reakce lidi na své Zivotni prostfedi. Je s nim také proto pfimo spjata. Pfi zméné

prostfedi se za¢ina ménit i kultura jedincu.

¥ Culture consists of patterns, explicit and implicit, of and for behaviour acquired and transmitted by
symbols, constituing the distinctive achievements of human groups, including their embodiments in
artefacts, the essential core of culture consists of traditional (i. e. historically derived and selected)
ideas and especially their attached values.

* Culture is defined as the belief systems and value orientations that influence customs, norms,
practices, and social institutions, including psychological processes (language, caretaking, media,
educational systems) and organisations (Media, educational systems).
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Za kulturu byva €asto povaZovano to, co se musi Clovék naucit, aby mohl zZit ve
spole¢nosti, co je spiSe vysledkem nahromadéného poznani nékolika generaci, co
spoluutvafi osobni i skupinovou identitu jedinct, co ulehluje se v prostfedi
pohybovat. Pfitom na kulturu se nelze divat jako na statickou zalezitost, daleko spiSe
je procesem. Kultura se muze proménovat, stejné jako mizet &i vznikat. Jedna
skupina, dokonce jeden jedinec se vétSinou identifikuje svice kulturami.
Proménlivost kultury je dana tim, Ze kultura se ,dé&je“ jen skrze naSe kazdodenni

setkavani s druhymi lidmi.

Za zadného Clovéka ,nejedna kultura®, i kdyZz néktera z nasich rozhodnuti jsou
vyrazné ovlivnéna tim, v jakém prostfedi jsme vyrostli a co nam toto prostredi jako
feSeni nabizi. Takové zjednoduSené vyklady pfispivaji k vnimani lidi pfedevsim jako
LPrislusnikd (jedné) skupinové kultury“ a k vnimani kultur jako ohrani¢enych systémd,
které jsou nesouméfitelné s jinymi systémy. Casto k tomuto vnimani pfispivaji i

média a vyroky typu ,pfichazeji k nam jiné kultury.

Stejné tak zajimava tendence je vysvétlovat jednani .jinych lidi“ jejich kulturou a
,moje vlastni“ jednani mym svobodnym (nékdy dokonce ,moralnim®) rozhodovanim.
Kdyz tedy puljdu ja do nemocnice za svym ditétem, bude to proto, Ze chci byt s nim a
Ze s nim citim. V momenté, kdy pujde do nemocnice ¢loveék, kterého ja nebo média
rozeznaji jako ,Roma“, mlize to byt interpretovano tak, ze ,mu to pfikazuje jeho
(,romska") kultura.” K vysvétleni kulturou dochazi ¢asto tehdy, kdyzZ je pro nas néco
.exotické“, neobvyklé, cizi, tam kde se nam podafi rozeznat ¢lovéka jako ¢&lena
néjaké skupiny, ze které nezname Zzadné jednotlivce a kterou navic muzeme
hierarchicky Fadit nize, nez je skupina nase. Clenim skupin odlinych od t&¢ mé, se

tedy Castéji upira individualita a pfisuzuje ,kultura“.
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Vztah mezi kulturou, jedincem, skupinou a identitou

Kultura se méni s tim, jak vyristame, vedeme dialog s ostatnimi a vstupujeme do
novych zivotnich roli. To, Ze existuje jista podobnost moji osobni kultury s kulturou
mého kolegy, mlze byt dano pravé tim, Ze jsme chodili do stejné Skoly, nebo tim, ze
nyni pracujeme ve stejné profesi a ¢asto spolu diskutujeme. Mame tedy podobnou
Zivotni zkuSenost. Termin Zivotni zkuSenost je zakladni pro naSi praci s tématem
kultura. KdyZ se setkaji dva lidé, setkavaji se bytosti s vice i méné podobnou Zivotni
zku$enosti, nékterymi podobnymi, nékterymi stejnymi a nékterymi riznymi zpusoby

komunikace, chovani, jednéni, uvazovani.

Paradoxni je to, Ze podobnou zkusenost mohou mit lidé, ktefi nemusi patfit do jedné
skupiny, nebot neni mozné skupinu ztotoznit s jednim jedinym kulturnim znakem.
Jako pfiklad bychom mohli uvést velmi podobnou Zivotni zkuSenost lidi, ktefi jsou
aktivnimi fanousky fotbalovych klubu. Velmi pfenesené bychom mohli fici, ze ZzZiji
kulturou pfiznivce fotbalu (chodi na né&j asto, umi fandit, vi, jak sehnat listky, maiji
pfehled o tom, co se dé&je na fotbalové scénég), jejich identita plus skupinova
prislusnost vSak vypada zcela jinak. Jeden je dejme tomu Slavista a druhy Spartan,
kazdy pfijde na stadion v jiné barvé a bude podporovat jiny tym.

Podobny pfiklad mizeme uvést i na urovni statni pfislusnosti. Eriksen (2007)
popisuje, jak lidé na Svédské a norské strané hranice zili pomérné podobné Zivoty —
vénovali se rybolovu a mluvili dialekty, které byly vzajemné srozumitelné. Nékdy
nebylo dokonce mozné urcit, zda jde ,jesté o norstinu“ nebo ,uz o Svédstinu®“. Az v
momenté, kdy staty v regionu zacaly vice propagovat odliSnou statni pfislusnost,
jasné vymezily hraniéni ¢aru, zacaly ji stfezit a zavedly jednotnou Skolni dochézku
s oficialni verzi spisovného jazyka a trochu odliSnou verzi historie, zacali se lidé citit
prislusniky odliSnych skupin. Vznikly tedy dvé odliSné skupiny, kazdodenni kultura
téchto lidi vSak stale do velké miry zistava podobna. Opacné priklady Ize uvést také:
v ramci jednoho statu zije mnoho lidi s rozdilnymi Zivotnimi zkuSenostmi, které jsou

dany jejich zivotem na venkové Ci ve mésté, jejich generaci, zkuSenosti emigrace,
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dostatkem nebo nedostatkem finan¢nich prostfedku i jejich profesi. Paradoxné pak
jako ,Cesky ucitel* mohu velmi dobfe porozumét zkuSenosti ,némeckého ucitele® (i
kdyz ta mize byt mirné odlidna proto, Ze némecky stat ma jinou strukturu Skolstvi)

nez zkuSenosti svého ,Ceského souseda“, ktery pracuje v bance nebo v tovarné.

VSemi témito pfiklady se snazime upozornit na to, Ze kulturu nelze zaménovat se
skupinou, s identitou nebo dokonce s fyzickym vzhledem clovéka. V momenté, kdy
zacneme zkoumat, kolik z nas pije kazdy den pivo nebo kazdy tyden ji vepfo-knedlo,
pfipadné posloucha Dvofaka, ukaze se, ze uvedené véci jsou pro nas mnohem vice
kulturni symboly CeSstvi (tedy jedné z naSich moznych identit) nez soucasti nasi
kazdodenni kultury. Shodneme se obCas pouze na tom, ze se doma zouvame a
momentalné spolu mluvime €esky, ackoli pak zpravidla nékdo poznamena, Ze to, Ze
nékdo umi jazyk, také neni nejspolehlivéjSi ukazatel jeho skupinové pfislusnosti nebo
identity. Eriksen (2007) k tomu Fika: ,,Co je norska kultura? Norska kultura muze byt
cokoli. Panuje pouze obecnd shoda vtom, Ze existuje. Namalovat kontury okolo
.pravého, charakteristicky norského* je stejné, jako pokusit se zastavit néco, co je

v neustalém pohybu a co nelze pevné ukotvit.”

K ¢emu dochazime nyni, je fakt, Ze néco jiného je kultura, ktera se kazdodenné zije a
néco trochu jiného jsou oficialné uznavané ¢€i proklamované kulturni symboly, kultura
ma mnoho rovin. Kazdy ma tendence kultufe pfisuzovat urcité charakteristiky ,Ceska,
kfestanska, evropska, délnicka, firemni, Skolni nebo prosté ,nase”. Vlastni definice
kultury skupinam ¢&i organizacim slouzi k ur€itym politickym cilim a podpofe

skupinoveé soudrznosti, k definici vlastni skupinoveé identity apod.
Kulturni zména a kulturni rozdily

Pravé proto, aby multikulturni vychova byla schopna zachytit mnohovrstevnost lidské

zkuSenosti, méla by umét odliSovat oficialni verze a kazdodennost a soustfedit se
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vice na jednotlivce.
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ZvySe zminéné diskuse bychom radi podtrhli jednak provazanost Kkultury
s prostiedim, ve kterém vznikda — vychova a socializace v rlznych skupinéch,
procesy akulturace a globalizace vtomto smyslu hraji zasadni Ulohu. DalSim

dllezitym aspektem je pak prave jeji dynamicky charakter.

Dusledkem mnohovrstevnosti kultury je to, Ze na urovni konkrétnich vztaht mezi
lidmi hovofi jednotlivi autofi také o kulturnich rozdilech. Teprve setkéani s odliSnymi
hodnotami, nazory, pohledy na svét a praktikami nas vede ke skute€¢né konfrontaci
s kulturou druhého ¢Elovéka a s jeji vétsi ¢i mensi podobnosti a odliSnosti. A pravé
proto, ze jsme zvykli reagovat na urcité situace nau€enym a navyklym zpusobem
(Hofstede, 1991) je obtizné zvladnout situaci, kdy druhy ¢lovék obdobnou situaci fesi
odlisné. Pfitom, jak jiz bylo uvedeno dfive, tento odliSny zplsob mlize a nemusi byt
dan faktem jiné zemé puvodu, stejné tak dobfe muze vzniknout v situaci setkani

dvou jedincu z rdznych socialnich, profesnich, ndbozenskych nebo jinych skupin.

Pokud zde mluvime o kulturnim rozdilu, neni si jej nutné pfedstavovat jako exotickou
jinakost. Kulturni rozdily pocitujeme uz jen pfi navstévé jiného bytu nebo pfi prvnich
pokusech bydleni s partnerem. Otazky pak znéji tfeba takto: Jak jsme zvykli mit
rozdélené role v domacnosti? Jsou finance spole¢né nebo soukromé? Je pro nas
dllezité veceret spole¢né? Kdyz pak u¢ime zaky ptat se na kulturni rozdily, zkusme
je vést ne k otazkam typu ,jak se liSi kultura némecka od kultury Ceské®, protoze
odpovédi na tuto otazku by mohly vést ke stereotypu o Cesich a Némcich, k tomu, Ze
se nedostanou k lidské zkuSenosti, ale skonCi u ,oficialnich verzi“, nebo k tomu, ze
to, co jim fekne ,jeden Némec” o vlastni kultufe, budou povaZovat za modelovy
pfiklad chovani vSech Némcu. Transkulturnimu pfistupu pak odpovidaji spiSe otazky
jako: co pro mé& a mého spoluzaka znamena rodina? Co ma spojené s tim, kdyz se
fekne rovnost? Co byla pro moji babicku Skola? Jak bys popsal/a rozdil mezi tim,
kdyZz mluvi§ matefskym a cizim jazykem? Co se u vas doma nesmi? Jak jsi zvykly/a
fesit spory? Je kompromis pro tebe néco pozitivniho nebo naopak negativniho? Co
té vedlo k tomu fict, Ze se tento Clovék chova divné? Co je to normalni a co je to

nenormalni? Kdyz fikas ,my*, koho tim myslis? Prozil/a jsi nékdy néco podobného?
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CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI :.- - HSGRTI[]’E‘T




»

* K o -
| 3
evropsky AR :

sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Kulturni rozdil v konkrétnich situacich

ProtoZe jednotlivé situace, do kterych se jedinci dostavaji, jsou velmi komplexni, je i
v teoriich kultury vazicich se na pedagogickou praxi dulezité vytvofit jakysi ramec pro
zpracovani tohoto mnohovrstevnatého fenoménu. Pravé proto jsme pro potfeby
tohoto textu vybrali jeden z modelu, ktery mize usnadnit praci s kulturou pravé proto,
Ze poméh& analyzovat velmi konkrétni situace, do kterych se jedinci v bézném
kontaktu dostavaji. Hofstede (1991) i Trompenaars & Hampden-Turner (1989)
predstavuji tzv. cibulovy model kultury, ve kterém mizeme kazdou situaci vnimat na
nékolika urovnich. Kazdy z nich voli trochu odliSné uspofadani tohoto modelu,
vzhledem k pedagogické praxi jsme si dovolili oba modely propojit, a pak si mizeme
kulturu pfedstavit tak, Zze vtomto cibulovém modelu jsou na povrchu symboly a
ritualy, hodnoty uprostfed a kulturni pfedporozuméni v samém jadru. V nasledujici

Casti pfedstavime tyto jednotlivé ,vrstvy“ kultury:

Symboly jakékoli kultury muzeme vidét, slySet, ocCichat, ochutnat nebo pocitit.
Spojujeme si s nimi pocity. Kdyz narazime na symbol, okamzité si s nim néco
spojime. MUzZeme jim byt nadSeni, mizeme se jim nechat odradit, podle toho, jakou
s nim mame zkuSenost. Jako pfiklad si vezméme ozdobu téla, jakou je piercing. Je
to symbolicky vyraz urcité kultury, se kterym si spojujeme néco divérné znamého,
désivého nebo fascinujiciho. Nemame svobodu vnimat ho bez hodnoceni. Symboly
v8ak mohou byt i razu soukroméjsiho. Symbolem domova pro mé muze byt hrnicek,
ktery jsem zdédila po své babicce. O tomto symbolu védi pouze lidé z mé rodiny,
protoze mi na né nesméji sahnout. Statni viajku naopak jako symbol rozpozna
vétSina ob¢anu. Stejné tak i u dalSich pomysinych vrstev muze jit i o velmi jevy, které

mohou byt sdilené vice lidmi, jindy jsou zase pomérné individualni.

Rituél je pevné dané opakované a opakovatelné jednani, k némuz se za urcitych
okolnosti uchylujeme. Jednani zavisi na protéjSku a na okolnosti setkani. Jedno z
nejznameéjsich a nejduvérnéjsich ritualizovanych jednani je pozdrav. Je to ritual, ktery

provadime na hranici druhého ¢lovéka.
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Timto ritualem si do nejbliz8i budoucnosti zajistujeme nas vztah. Jsou to malikosti,
které pfi ném vnimame. Napfiklad kdyz nam nékdo, koho obvykle objimame, nabizi
pouze ruku, nebo kdyZ usmév na tvafi pusobi ponékud uméle. Ritualy se vyjadfuji
jednanim. Opakuji se a tim se upeviuji. Také kazda skupina si vyvinula ritualy, aby
si upevnila pocity pfisluSnosti. Kromé rituall, které se odehravaji na hranici, vznikly
také ritualy vzpominani, krize a jejiho zvladani, smifeni, valky a miru, dne narozeni a
umrti, zmény ro¢niho obdobi nebo pfechodu z détstvi do dospélosti. Tato opakujici
se jednani spojuji €leny skupiny a jasné stanovi, kdo do ni nepatfi. Existuji totiz i
ritualy integrace a vylou€eni. Mizeme najit ritudly nabozenského spolecenstvi,
politickych stran, fotbalovych klubi nebo hudebnich skupin. Pokud rituély ignorujeme
nebo je nezndme, zazivame vyrazny pocit cizosti. Skupiny tedy mohou uZivat

nastrojl, které jim kultura nabizi (symboll a ritualt), k podpore skupinové identity.

»~Jadrem kultury jsou hodnoty. Hodnoty jsou vSeobecné tendence k davani prednosti
ur€itym stavim skute€nosti pfed jinymi. Hodnoty jsou pocity, které maji smér: maji
kladnou a zapornou stranu“ (Hofstede, 2007). Zajimavé je, Ze hodnoty se pfedavaji
riznym zplsobem — napodobovanim, odménou a trestem nebo tim, ze je vytvoren
prostoru pro urCité chovani (Bittl & Moree, 2007), jednoznacné vSak plati, ze v
diskusi o vychové k hodnotam a moralce najdeme dva sméry. Jeden vychazi spiSe z
neutralniho pojeti a dba na realizaci. Jde pfitom o vyrovnani se se systémem
pravidel a s univerzalnimi pfedstavami o hodnotach. Druhy smér vychazi z toho, Ze
hodnoty pfedstavuji urCitou orientaci. Tato orientace neni neutralni, je zaujata. Nejde
zde také o otazku systému pravidel, nybrz o to, pro¢ se Clovék od této hodnoty,

napfiklad od pravdy, kterou si skupina néjak definuje, odvratil.

Do pfedavani hodnot je rozhodujicim zpusobem zapojena také Skola. Poskytuje
poslugnost, &i respekt, sout&Zivost, &i vzajemna pomoc? Skola a tfidni kolektiv zde
zprostiedkovavaji zasadni principy svobody, spravedinosti, dlstojnosti, pravdy,
respektu Ci cti. Je spravedlivé, kdyz se vSichni hodnoti podle stejného méfitka, nebo

v s

je spravedlivéjsi hodnotit podle moznosti jednotlivce?
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Ceni se vlastni nazor a nesouhlas s ucitelem, nebo naopak bezpodminecna
poslusnost uciteli? Je spravné v urcCitych situacich Ihat, nebo se musi vzdycky fikat
pravda?

Kulturni predporozumeéni jsou nase automaticka a apriorni o¢ekavani o fungovani
svéta a jsou aktivni v situaci, kdy se musime rozhodovat. Jsme v né&jaké situaci —
napf. organizujeme cestu pro skupinu na seminai do Némecka — a musime se
rozhodnout, jak to udélame. Koupime jizdenku pro vSechny nebo napiSeme e-malil
s popisem seminarniho domu a s informaci, v kolik seminaf zacina, a o cestu at se
postara kazdy sam? Pravé v takovych situacich se musim rozhodovat. A ,ma kultura“
(obrazné minéno; tedy soubor vSech vliva, které jsem v prubéhu Zivota pfijal/a za
své) mi tichym vnitinim hlasem Septd, co je v dané situaci spravné. Zajimavé na
predporozuménich je to, Ze se rozhodovani odehrava vétSinou mezi dvéma poly
nebo jemnéji feCeno mezi dvéma moznostmi, které maji antagonisticky vztah. Téchto
antagonismu je cela fada — individualni versus kolektivni, explicitni versus implicitni,
antagonismy tykajici se zachazeni s ¢asem, s moci, s nejistotou apod. Popsanych
antagonismu najdeme v literatufe celou fadu, namatkové v pracich jiz vySe
zminénych Hofstedeho a Trompenaarse, ale také T. Halla, K-H Flechsiga a jinych.
Pravé na urovni téchto antagonismu vznika velka c¢ast kulturné podminénych
nedorozumeéni. Abychom vyjasnili nase pojeti téchto antagonismd, je jesté potrfeba
fici, Ze antagonismy nejsou vazany na narodni kulturu“. Nemizeme napf. fici, ze
Némci jsou explicitni a Cesi implicitni. Naopak bychom vam chtéli nabidnout
transkulturni pohled, ktery se drobnohledem konkrétnich situaci a udélosti diva na
kulturni dimenzi konkrétnich nedorozumeéni. Nejsou to tedy narody, ale jedinci, ktefi
se rozhoduji individualisticky nebo kolektivisticky. A navic — tato rozhodovani jsou
také situatné podminéna. NemuzZeme tedy ani o zadném Clovéku fFici, Ze je za

kazdych okolnosti individualisticky nebo kolektivisticky.

Znalost kulturnich pfedporozuméni je dulezita pravé proto, Ze pokud v néjaké situaci

vznikne nedorozumeéni, muze nam tento koncept pomoci situaci analyzovat a popf.

L] @RWCT
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V tomto smyslu se nasSe pojeti zaloZzené na transkulturnim pfistupu liSi od pojeti
Hofstedeho a Trompenaarse, ktefi antagonismy spojuji s tendencemi k urCitému

chovani v rdmci narodnich kultur.

Kulturni rozdily je nutné vzdy posuzovat v ramci interakce konkrétnich dvou &i vice
jedincu, nebot’ v konkrétni situaci se mohou projevit vzdy rlzné rozdily. Pfisludnici
nékterych kultur si z velké vétSiny nemuseji vafit stejné tradi¢ni pokrmy, kdezto pro
pFislusniky jinych dvou riznych kultur nemusi byt otazka tradi¢nich pokrm0 vibec
dllezita, protoze jedi pokrmy stejné. Kulturni rozdily nds mohou prekvapit svymi
projevy, napf. tak:

e Ze dva jedinci nachazeji jiné zplUsoby napf. vyjadfovani — vytvareji si jiny
jazyk,

e Ze pro oba stejny projev chovani vyplyva z jinych pfic¢in a motivi (nékde je
usmeév vniman jako znamka dobré nalady jedince, jinde jako znamka nalady
Spatné, nékde je pfimy pohled do oCi posuzovan jako slusné chovani, a jinde
zase jako neslusné, nékde je svastika vnimana jako symbol fasismu, jinde
jako symbol stésti),

e Ze u obou rGzny projevl chovani muze mit stejné pfic¢iny a motivy (kdyz se
lidé chtéji najist, nékde pouzivaji hllky, nékde pfibory a nékde ruce, kdyz
chtéji néco s nékym vyjednat, nékde se nejprve dikladné seznamuji s tim
druhym, nékde jdou hned na prvni schlizce pfimo k véci, kdyz chtéji vyjadrit
radost z darku, nékde ho hned predaji nékomu jinému, nékde si ho
ponechaiji).

Pozn. autora: ¢ast tohoto textu je pfevzata a upravena z knihy Moree & Bittl (2007).

Vystupy pro praci s tématem kultura
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Poznamky k metodé dosazeni vystupt

Jednim z nejdllezitéjSich metodickych postupl je pracovat s kulturou jako
procesem, ktery je ovlivnén tim, v jakych Zivotnich podminkach a situacich se
nachazeji konkrétni lidé. Ve svych podminkach pfirodnich, socialnich, historickych
ma dany symbol, ritual & zplsob feSeni situaci Casto né&jaké opodstatnéni. Toto
opodstatnéni je dulezité zjistovat. Vysvétleni, ktera nam lidé podavaji, nebudou
pravdépodobné zcela totozna, do kazdého vysvétleni se budou promitat specifické
zivotni zkusenosti daného Clovéka. Toto neni nic, co by nas mélo odradit, je to pravé

ukazka mnohoznacnosti toho, co se skryva pod pojmem kultura.

Po pfichodu do nezndmé situace se z &lovéka &asteéné stava ,kulturni dité“. Zvatla,

nevi kam si pro co zajit, neumi se chovat, jak by si jiz ,zkuSeng&jsi“ lidé predstavovali.

Tyto dovednosti si musi znovu vytvaret.

Pfi pedagogické praci by si zaci méli osvojit schopnost reflexe toho, do jaké miry je
ovlivnila jak&a Zivotni zkuSenost, co se v néjaké nové situaci museli naucit, pfipadné
jak oni ovliviiuji své okoli. Proto je vhodné pouzivat pfi vyuce aktivizujicich
interaktivnich metod (napfiklad nacvik urcitych situaci), ale nékdy i znalostniho uceni
o konkrétnich situacich, na kterych se dale muze stavét diskuse a vysvétlovat
slozitéjsi pojmy. K diskusi na urcité téma mulzeme pouzit jak jiz vySe zminéné
historické udalosti, ale i témata, ktera jsou momentalné predmétem napfiklad
medialniho zajmu nebo se odehravaji v lokalité a ve Skole. Prioritou by pro nas méla
byt prakticka vyuZitelnost znalosti a dovednosti v reakcich a Zivoté zakd. Nikdy by
se nemélo pfi multikulturni vychové zapominat na reflexi vlastnich hodnot, zivotu,
skupin, do kterych zaci patri. Za€inat praci s vlastni tfidou, je pro nalezeni
vztahu k tématim MKV zasadni. Je velkou chybou, pokud se bavime o tématech
napfiklad na urovni statu a pfitom vynechavame zcela kulturu aktualné Zitou napf.

v konkrétnim Skolnim prostredi, ve tfidé apod.
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Tfida se svymi socialnimi nerovnostmi, odliSnym zazemim zakd, je laboratofi kultur

v malém, z niz se da s urCitou opatrnosti a znalosti dynamiky kolektivu (nebezpeci

labelingu) Cerpat.

Vystupy pro praci s tématem kultura:

Urover kognitivni:

Zak na konkrétnich prikladech dokaze vysvétlit pojem kultura, kulturni rozdil,
adaptace, kulturni zména. V téchto vysvétlenich nepouziva pojem kultury jako
néjaké ohraniCené a neproménlivé jednotky.

Zak je schopen vnimat rGzné vrstvy utvareni kultury v roding, ve $kole, v celé
spolec¢nosti a na celém svété.

Zak je schopen popsat utvafeni a zmény kultury u jednotlivee (vliv rodiny,
Skoly, krouzku, statu, atd.) a vysvétlit je na pfikladech z vlastniho Zivota.

Zak je schopen uzivat pojmu kultura tak, Ze jej neztotoZfiuje jen s urditou
skupinou. Je schopen toto ilustrovat na pfikladu kultury, ktera zasahuje do
vice skupin a na pfikladu skupiny, ktera v sobé zahrnuje vice kultur.

Zak je schopen vysvétlit, Ze charakteristice, ktera je pfipisovana néjaké
skupiné (i nabozenstvi, genderu, véku, socialni skupiné), jeji clenové nemuseji
odpovidat. Umi vysvétlit slovo pfedsudek.

Zak dokaze popsat, co vdechno se &lovék musi postupné naugdit, zméni-li své
Zivotni prostfedi. (od drobnéjSich zmén jako je pfichod do nového kolektivu po
situaci migrace do jiného statu)

Zak dokaze popsat tii symboly, které jsou pro né&j dilezZité a tfi symboly, které
zna, ale nejsou pro néj dllezité.

Zak dokaze popsat tfi ritudly, kterych se sam ugastni (mysleno tim i napt.
rizné zpusoby pozdravu) a ffi ritualy, které zna, ale neucastni se jich.

Zak je schopen popsat zakladnim struénym zpGsobem minimalné tfi problémy
spojené s existenci rdznych skupin na Gzemi CR.

Zak zna nékteré konkrétni Zivotni pfib&hy v kontextu historie skupin imigrantti
vyskytujicich se v minulosti & v souéasnosti na izemi sou¢asné CR.

Zak dokaze na konkrétnich prikladech ze Zivota popsat, v éem se maze lisit
zivot ve tfech odliSnych prostfedich (napf. vesnice v rlznych regionech,
chudSi a bohatSi Ctvrt). Nespojuje si vSak misto, kde jedinec Zije s néjakymi
stereotypnimi ,povahovymi rysy“ obyvatel téchto mist, naopak je schopen
vysvétlit, jak takové bohatdi €i chudSi misto mdze vzniknout skrze politiku
regionu, statu ¢i mésta.

Zak je schopen na konkrétnich prikladech vysvétlit zakladni principy
nerovnosti ve spolec¢nosti (moc, socialni vylou€eni, diskriminace) a nespojuje
tuto nerovnost stereotypné s ,kulturnimi charakteristikami jedincu.

Zak je schopen popsat, jak se lidi vyuka Gestiny pro déti, které ji nemaji jako
matefsky jazyk, od vyuky &estiny pro déti na ZS.
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Z&k zna nékolik slov z jazyku skupin vyskytujicich se na izemi souéasné CR.
Zak je schopen popsat nékolik pfikladd ze Zivota imigrantd na uzemi
sougasné CR.

Zak je schopen vyjmenovat a popsat priklady, které maji charakter xenofobie,
rasismu, vylou€eni, ochrany a integrace a rovnocenného souZiti.

Zak zna alespon tfi studie o valeénych problémech zpusobenych také
kulturnimi rozdily nebo jejich zneuzitim.

Uroven afektivni:

Zak je schopen vnimat kulturu jako proces ovlivnény tim, v jakych Zivotnich
podminkach a situacich se nachazeji konkrétni lidé.

Zak umi reflektovat svou kulturu v kontextu vychovy v roding, vychovy ve
Skole, socializace ve skupinach a vlivu globalizace. Je schopen uvést
konkrétni pfiklady na sobé i na jinych.

Z&k je schopen reflektovat zmény vlastni kultury. Popsat na pfikladech.

Zak je schopen vnimat individualitu jedince a aspekty, které jeho kulturu
ovliviiovaly. Vysvétluje chovani jednotlivce skrze jeho Zivotni zkuSenosti.

Zak je schopen piedpokladat, Ze jini lidé mohou vykazovat odli§né chovani
vzniklé na zakladé jinych zZivotnich zkuSenosti.

Z&k je schopen reflektovat, jak se kulturni rozdily projevuji a v éem spogivaji.
Z&k je schopen uvést konkrétni priklady.

Zak je schopen reflektovat vlastni zkuSenost ze setkani s kulturni odliSnosti.
Zak ma zajem o informace o rlznych Zivotnich zkugenostech, véetné téch ve
svém okoli.

Zak je schopen popsat minimalné tfi situace z hlediska nékolika rGiznych
interpretaci a poté odUvodnit feSeni, které by upfednostfioval on sam.

Zak citi potfebu zasahnout v moment&, kdy je svédkem diskriminace G&i
nerovnosti.

Zak chape ¢lovéka jako aktéra vramci svého Zivota, ktery ma vlastni
individualitu.

Urover behavioralni:

Zak je schopen naslouchat vypravéni o Zivoté druhého &lovéka.

Zak se apriorn& nevyhyba kontaktu s lovékem, kterého by si mohl zaradit
jako ,jiného*.

Zak je schopen s nékym udélat biograficky rozhovor.

Zak je schopen si predstavit a popsat, co se déje, kdyZ &lovék zméni své
Zivotni prostfedi, je schopen popsat tuto zménu na svém Zzivoté €i na Zivoté
svych blizkych

Zak, pokud nerozumi chovani druhého ¢&lovéka, je schopen se s nim na toto
téma bavit.

Zak dokaze popsat kulturnich rozdily v konkrétnich situacich. Umi je vysvétlit
S pomoci symbolu, rituald, norem, hodnot a pfedporozuméni.
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Zak uvede priklady, kdy se setkal s lidmi, ktefi jednali jinak nez on a reflektuje
svoji reakci na tuto situaci.

Zak zna zéklady jednoho ciziho jazyka a dokaZe na tomto jazyce vysvétlit
nékteré rozdily v tom, jak se tento jazyk pouZziva, jaké vyznamy a kategorie
jsou odlisné od jeho matefského jazyka (napf. co je to byt zdvofily* v jiném
jazyce).

Zak je schopen vysvétlit nékteré moznosti nedorozuméni v rozhovoru lidi
s odliSnym matefskym jazykem.

Z&k je schopen si vdimat i odlinosti v neverbalni komunikaci.

Zak je schopen dohledavat informace, které souviseji s diverzitou v Evropé.
Zak je schopen informace o diverzité tfidit a rozpoznat ty, které jsou
stereotypni a pracuji s kulturou jako s uzavienym systémem.

Z&k je schopen rozpoznat stereotypni uvaZovani, které se objevuje v médiich
a je schopen navrhnout, jak by méla znit nestereotypni formulace.

Zak je schopen popsat migraci nékolika lidi ze svého okoli.

Z&k popise zkuSenosti alespon tfi zahraniénich manazert plsobicich v jiném
prostiedi.

Zak je schopen uvést minimalné tfi pfiklady situaci, do kterych se dostavaji
imigranti na zemi sou¢asné CR a navrhnout né&jaké fe$eni &i podporu.

Zak dokaze pracovat s xenofobnimi projevy chovani (nevyvracet negativni
zkuSenost, ovSem nepfenasSet ji na skupinu, umét vysvétlit, jak vznika
xenofobie i z éeho muze pramenit chovani druhého ¢lovéka apod.)

Zak je schopen zareagovat, pokud je svédkem diskriminace (vi, kam se
obratit, umi druhému poradit, vi o existenci antidiskriminacnich linek,
azylovych domu, uprchlickych zafizeni, nevladnich organizaci, které poskytuji
podporu)

Zak zna alespon tfi autory, ktefi psali o vlastni odli$né Zivotni zkusenosti
v minulosti (napf. George Sand, Anna Frank), a tfi v souCasnosti (Elena
Lackova, Tomas Halik, Vladimir Boroda, Petra Prochazkova, autofi popisujici
dobu socialismu ...). Uvadi pfiklady zjejich dila a porovnava je s vlastni
zkusenosti.

Zak je schopen vyznat se v diskusich na témata MKV, které se vedou ve
vlastni lokalité, pfipadné se vramci svych moznosti aktivhé obcansky
zapojuje.
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Priklad aktivit, které mohou smérovat k dosazeni danych vystupu

Prace s tématem kultura a jeji promény

Vybrali jsme tfi ukazky aktivit, které lze realizovat pfimo pfi vyuce, u nichZz zaroven

uvadime specifické pozadované vystupy v navaznosti na uvedené vystupy obecné.

1. stupen

Prurezové téma: Multikulturni vychova

Vzdélavaci oblast: Clovék a jeho svét

Téma: Obec (mésto), mistni krajina

Vybrané vystupy zamyslené pro zvolenou aktivitu:

Vzdélavaci oblast (RVP): vyhleda typické regionalni zvlastnosti pfirody, osidleni,

hospodarstvi a kultury, jednoduchym zplsobem posoudi jejich vyznam z hlediska

prirodniho, historického, politického, spravniho a vlastnického, zprostfedkuje

ostatnim zkuSenosti, zaZitky zajimavosti z vlastnich cest a porovna zpusob Zivota a

pFirodu v nasi viasti a v jinych zemich.

Multikulturni vychova (tento material):

Zak dokaze na konkrétnich prikladech ze Zivota popsat, v éem se maze lisit
zivot ve tfech odliSnych prostfedich (napf. vesnice v riznych regionech,
chudS$i a bohatsi ¢tvrt). Nespojuje si vS8ak misto, kde jedinec Zije s néjakymi
stereotypnimi ,povahovymi rysy“ obyvatel téchto mist, naopak je schopen
vysvétlit, jak takové bohatSi ¢&i chuds$i misto mize vzniknout skrze politiku
regionu, statu ¢i mésta.

Zak je schopen vnimat kulturu jako proces ovlivnény tim, v jakych Zivotnich
podminkach a situacich se nachazeji konkrétni lidé.

Zak je schopen reflektovat zmény vlastni kultury.

Zak ma zajem o informace o rliznych Zivotnich zku$enostech, véetné téch ve
svém okoli.

Z&k je schopen/pna naslouchat vypravéni o zivoté druhého &lovéka.
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Specifické pozadované vystupy z dané aktivity:

Zaci jsou si védomi slozitého procesu utvareni jejich regionu, jsou si védomi toho, Ze
lidé v jejich regionu méli a maji odliSné Zivotni zkuSenosti. Jsou schopni je popsat.
Jsou si védomi toho, Ze odliSné Zivotni podminky lidi nevznikaji ,samy od sebe*, ale

jsou propojeny s ¢innosti riznych aktérd. Ziskavaiji vztah k regionu.

Pribéh:

Kazdy zak ma za ukol v okoli své obce (méstské Casti) vyhledat lidi s odliSnymi
zivotnimi zkuSenostmi, pfipadné i lidi, ktefi zili v urcité lokalité v minulosti. Poté se
Zaci sejdou a napiSi si seznam zajimavych osob a skupin (v€etné& napf. skupin
socialnich, profesnich, vékovych atd.), které objevili.

Poté si zaci po skupinkach vyberou vzdy jednu osobu &i skupinu a maiji tyden na to,
aby zjistili néco vice o zivoté lidi a jejich vlivu v ramci obce & méstské Casti. Popisi
vsSe, co zjistili, mohou s nékterymi lidmi udélat i biograficky rozhovor Ci vyhledat
historické materialy, texty, které psali, vyfotit budovy Ci artefakty, které jsou s nimi
spojovany. Pedagog je pfi této Cinnosti privodcem, ktery zaky pfi tomto hledani
provazi a pomaha jim formulovat zjiSténi o rozmanitosti regionu. Doplfiuje hledani
Zaku o politické a historické souvislosti véci, které nachazeji. Vysledky jsou spole¢né
prodiskutovany, zaci hledaji sty¢né body s vlastni Zzivotni zkuSenosti, muze byt

vytvofena i zavérecna prezentace Ci kolaz.

C L] erRwCT

CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI :.- - HSGRTI[]’E‘T




»

* K o -
| 3
evropsky AR :

sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

2. stupen
Prirezové téma: Multikulturni vychova
Vzdélavaci oblast: Clovék a spolegnost

Téma: Libovolna historicka obdobi, naSe obec, region, kraj, vztahy mezi lidmi

Vybrané vystupy zamysSlené pro zvolenou aktivitu:

Vzdélavaci oblast (RVP): objasni potiebu tolerance ve spoleCnosti, respektuje

zvlastnosti i odliSné nazory, zajmy, zplsoby chovani a mysleni lidi, zaujima tolerantni
postoje k mensinam, posoudi a na pfikladech doloZi pfinos spoluprace lidi pfi feSeni
konkrétnich Ukolt a dosahovani nékterych cil v roding, ve Skole, v obci

Multikulturni vychova (tento material):

e Z&k je schopen popsat utvafeni a zmény kultury u jednotlivce (vliv rodiny,
Skoly, krouzku, statu, atd.) a vysvétlit je na pfikladech z vlastniho Zivota.

e 74k je schopen vysvétlit, e charakteristice, ktera je pfipisovana né&jaké
skupiné (i nabozZenstvi, genderu, véku, socialni skupiné), jeji €lenové nemuseji
odpovidat. Umi vysvétlit slovo pfedsudek...

e 74k je schopen na konkrétnich prikladech vysvétlit zakladni principy
nerovnosti ve spolecnosti (moc, socialni vylou€eni, diskriminace) a nespojuje
tuto nerovnost stereotypné s ,kulturnimi charakteristikami jedincu.

e Z&k umi vyjednavat a identifikovat pfipadné nedorozuméni. Zak je schopen
vyjmenovat a popsat pfiklady, které maji charakter xenofobie, rasismu,
vylou€eni, ochrany a vyrovnavacich opatfeni, integrace a rovnocenného
souziti.

Specifické pozadované vystupy z dané aktivity:

Zaci si uvddomi, ze nerovnost, nedorozuméni a kulturni rozdily provazeji ¢lovéka
odnepaméti, dokazi pojmenovat jejich vliv na prabéh &i feSeni urcité situace. Ziskaji

vztah k regionu a k historickym pramentm.

Pribéh:
Ucitel pfipravi pro zaky uryvky z mistni (krajské) kroniky Ci jiného historického
pramene, kde jsou poznamky o feSeni né&jakého nedorozuméni €i sporu, ktery se

tykd dvou osob zruznych prostfedi €i skupin (vesnické, mésto, Slechta, rGzné
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profese, skupiny rozeznavané jako etnicky odliSné, politické strany apod.). S Zzaky
tyto uryvky precte. Nezmiriuje obdobi, ze kterého uUryvek pochéazi. Poté zada, aby
Zaci vyhledali v sou€asnosti priklad néjakého podobné diskuse.

Poté se s zaky bavi o tom, v em jsou si spory podobné, jak se zde projevuiji kulturni
rozdily na urovni symboll, norem a hodnot a pfedporozuméni a jaké problémy pfi
feSeni situaci a sporu nastavaji. Porovnava mocenské postaveni a vyjednavaci
moznosti obou stran a jejich moznost prosadit svoje vidéni skuteCnosti. Poté s Zaky
zakresli ¢asovou historickou osu a ukaze zakim na ose, ze které doby je uryvek,
ktery Cetli na poCatku. Bavi se s zaky o podobnostech a odliSnostech feSeni obdobné

situace Ci sporu v minulosti a v soucasnosti.
Gymnazium

Prirezové téma: Multikulturni vychova
Vzdélavaci oblast: Geografie, socialni prostredi
Téma: Sidla a osidleni

Vybrané vystupy zamysSlené pro zvolenou aktivitu:

Vzdélavaci oblast (RVP): identifikuje obecné zakladni geografické znaky a funkce

sidel a aktualni tendence ve vyvoji osidleni.

Multikulturni vychova (tento material):

e Zak je schopen reflektovat zmény vlastni kultury.

e Z&k dokaze popsat kulturnich rozdily v konkrétnich situacich.

e 74k dokaze na konkrétnich prikladech ze Zivota popsat, v éem se muze liit
zivot ve tfech odliSnych prostfedich (napf. vesnice v rlznych regionech,
chudsi a bohatSi &tvrt). Nespojuje si vSak misto, kde jedinec Zije s néjakymi
stereotypnimi ,povahovymi rysy“ obyvatel téchto mist, naopak je schopen
vysvétlit, jak takové bohatdi €i chudSi misto mdze vzniknout skrze politiku
regionu, statu & mésta. Zak je schopen dohledavat informace, které souviseji
s diverzitou v Evropé.
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Specifické poZadované vystupy z dané aktivity: Podrobné poznani osidleni a

fungovani lokality.

Pribéh:

Zaci s ucitelem vyberou urdité vhodné Uzemi své obce s velkou riiznorodosti
osidleni. Zaci maji za kol vyhledat na uzemi obce obyvatele t&chto riznych casti
obce a hovofit s nimi o tom, jak vnimaji Zivot v této lokalité — co se jim v daném
prostfedi libi a nelibi, jaké socialni vazby v ném funguiji, jak vypada jejich kazdodenni
Zivot v lokalité (kam chodi a nechodi, kde jsou v lokalité sluzby, které naopak
chybéji), co by se mélo zménit a kdo by tyto zmény mél prosazovat. Nakonec Zaci
srovnavaji odpovédi riznych respondentl v danych lokalitach, diskutuji podobnosti a
odliSnosti mezi jednotlivymi lokalitami i v ramci jedné lokality, mezi muzi a Zenami,
starSimi a mladSimi, mezi rodinami s détmi a bezdétnymi, rldznymi socialnimi

skupinami, chudsimi a bohatSimi, aktivnéjSimi a pasivnéjSimi respondenty, apod.

Zaci se snazi naformulovat, jaké podobnosti v Zivotnich zku$enostech lidi objevili a
kde se tyto zkuSenosti vyraznéji lisi a v ¢éem je pravdépodobné plvod téchto rozdilu.

Mohou zjisténi vizualizovat na grafech a procentualnich kolacich.

Mohou porovnavat miru ochoty podilet se na zménach v lokalité (ktefi lidé jsou
obCansky aktivnéjsi a s ¢im to souvisi?) a to, jak by si ktefi respondenti pfedstavovali
Jdealni“ lokalitu (kdo by v této lokalit¢ mél bydlet? Jak by méla vypadat? Jsou
z pfedstavy budoucnosti této lokality vylou€eni néktefi lidé, ktefi v ni dnes bydli?,
napfr. lidé chudi?). Ktera z téchto predstav je mé nebo mym spoluzakum blizsi a ktera

vzdalenéjsi? ProC?

PFi diskusich ucitelé i studenti hlidaji, aby nedochazelo k pauSalizacim typu ,Zendm
chybi détska hristé“ nebo ,je tu hrozna diskriminace®, ale aby se studenti vyjadfovali
presnéji na zakladé zpracovani svych dat — ,vice nez poloviné vSech zen, se kterymi
jsme mluvili, chybi v lokalité hfisté a ukazalo se, Zze to vnima jako dulezité i tfetina

muzu od rodin®, ,Kazdy cizinec, se kterym jsme mluvili, mél negativni zkuSenost
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s navstévou ufadu xy, ktera spocivala v tom, Ze ...“. ZavéreCna zjisténi pak mohou
konfrontovat s plany rozvoje mésta i obce na mistni radnici nebo obecnim vyboru a
zjistit, kterym lidem plany radnice prospéji vice a kterym méné nebo vibec. Mohou
se pak pokusit odhadnout, pro¢ plany zni pravé takto (pomér Zen a muzd na radnici,
predstava ,slusného obcana“, programy politickych stran, definice zaslouzené Ci
nezaslouzené chudoby, kterou propaguje radnice, aby se mohla zbavit téch lidi, ktefi
si za svoji situaci ,mohou sami, vliv firem, mozZnost vyslechnuti nazord mladych lidi,

cizincd ...).

Cast lll. — zavéry a doporuéeni

Tento text vznikl jako pokus zahajit debatu o budoucnosti MKV v Ceské republice.
Jeho snahou bylo otevfit cely koncept MKV z jeji interpretace postavené vyhradné na
kulturné-standardnim pfistupu a ukazat jeji moznosti v otevieni této discipliny
pristupu transkulturnimu. Toho jsme se pokusili dosahnout zvolenim jakychsi meta-
témat, ktera vnimame jako zakladni pro interpretaci dilich témat spojenych

s aspektem diverzity.

V textu jsou patrné rizné duarazy riznych autorl, proto jsme povazovali za spravné
pfiznat autorstvi jednotlivych kapitol. Tento zplisob byl vzhledem k ¢asu uréenému
na zpracovani tohoto textu (3 mésice) jediny mozny. Zaroven doufame, Ze text
prispéje k otevieni celé diskuse nad oblasti MKV. Neaspiruje tedy na predkladani
odpovédi, ale naopak na formulovani dalSich otazek a doporuceni, ktera z prace na
modelovych oCekavanych vystupech vyplynula. Néktera doporuceni, ktera vyplynula

jiz z prace nad timto textem, si nyni dovolujeme formulovat:
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Doporuceni

Individualizaci pfistupu k MKV se stira rozdil mezi touto disciplinou a dalSimi
prifezovymi tématy, a to predevsim Osobnostni a socialni vychovou,
Vychovou demokratického ob&ana a Vychovou k mySleni v evropskych a
globalnich  souvislostech na drovni zakladnich Skol a Vychovou
demokratického ob¢ana a Vychovou k mySleni v evropskych a globélnich
souvislostech na udrovni gymnazii. Do budoucna doporuCujeme tato tfi
prifezova témata obsahové sjednotit do jednoho, které by FeSilo vychovu ke
globalnimu nebo multikulturnimu obc&anstvi v jeho Sirokém pojeti zalozeném
na vnimani spole¢nosti na ob&anském principu.

Z pedagogického hlediska pak vsouladu s mezinarodnim vyvojem
doporuCujeme pracovat v prafezovych tématech s kategorii pedagogickych
cili a nikoli s kategorii vystupu. Definovani obsahu a metod uciva pomoci cilt
lépe napomaha reflektovat dynamicky vyvoj oblasti spoleCenskych véd a
umozni tak pruzné reagovat na rychlé spoleCenské zmény bez ohledu na
pomalejSi tempo zafazovani téchto zmén do vychovné-vzdélavaciho procesu.

Debata nad dokumentem Modelové ocCekavané vystupy pro multikulturni
vychovu ukazala nutnost zahdjeni seriozni interdisciplinarni akademické
debaty nad budoucnosti MKV v Ceské republice. Tato debata by méla byt
opfena o podrobnou znalost vyvoje této discipliny v zapadni Evropé a USA a
méla by zajistit kontextualizaci pro Ceskou realitu. Tato debata by méla
probihat na Urovni mezinarodni, na Urovni jednotlivych univerzitnich pracovist,
predstavitell statni spravy a pedagogické verfejnosti tak, aby vysledny
dokument mohl najit Sirokou podporu v prostifedi Skol a stal se tak nastrojem
pro praci s diverzitou zaloZzenou na ob&anském principu na zakladnich Skolach
a gymnaéziich v Ceské republice.

Na udrovni struktury by se zakladnim pfedpokladem pro uspéSnou praci
s diverzitou ve Skolach meély stat zmeény tak, jak byly formulované
v doporucenich analyzy zadané MSMT a zpracované Clovékem v tisni o. p. s.
(2009).
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Zavérecna poznamka aneb epilog editora

Na samy zavér povazuji za podstatné pfiznat, Ze psani tohoto textu doprovazela od
samého zacCatku zasadni dilemata. Vzhledem ktomu, Ze &ast autorského tymu
v minulosti otevien& kritizovala stavajici nastaveni MKV v Ceské republice
(Morvayova, 2008; Moree, 2008), bylo nutné pokusit se najit moznosti, jak otevfit
debatu o vystupech vychézejicich ztéchto kritizovanych dokumentd. Toto
vychodisko jsme se pokusili najit pravé doporu¢enim transkulturniho zpusobu prace
se stavajicimi dokumenty a naslednymi doporucenimi, ktera by dle naseho nazoru

méla otevfit budouci debatu o MKV v Ceské republice.

Debata v autorském tymu nebyla snadna a ukazala nutnost dalSi odborné diskuse na
dané téma. Praveé proto, Ze jsme si védomi téchto aspektl, rozdélili jsme v pribéhu
prace autorsky tym na skupinu, ktera texty vytvarela, a skupinu, ktera jednotlivé
verze textu konzultovala. Pro demonstraci diskuse uvnitf tymu pfikladame dva

komentare od konzultant( textu P. Morvayové (pfiloha 5) a H. Rydlové (pfiloha 6).

V posledni fazi textu jsme pozadali o konzultace dalSi odborniky, ktefi pfispéli svymi
radami a doporucenimi (H. Synkova, E. Janebova). Timto bych jim za jejich podnéty
rada podékovala. Pravé v téchto poslednich fazich pfipravy textu se ukazala nutnost
v debaté pokraCovat. Proto bych byla rada, aby tento text byl vniman skute¢né jako

pozvani k této Sirsi diskusi do budoucna a nikoli jako odpovéd na stavajici problémy.

Za autorsky tym: Dana Moree
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Priloha 1:

Obrézek Ivana Klimy
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Ivan Klima, Moje Silené stoleti, 18 — 21.
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Priloha 3

Jindfich Sidlo, Nasi Francouzi.

Nasi Francouzi

Oskara Erode, jeho Zenu a dvé malé deery
jsem vidél jedinkrat v Zivoté: pred témer
dvandcti lety ve francouzském Calais. Tenkrat,
v listopadu 1997, trdvili u? tfeti tyden na par
ttveretnich metrech pied zdchodky termindlu
trajekt smér Dover. A zatimeo jd jsem po
dvou dnech nased! zpatky do klimatizovaného
autobusu smér Praha, abych o nich napsal
reportéz do Respektu, mladé rodina ze
severoteskych Novosedlic viibec netusila, co
se nimi v nejblizéich letech stane: do Britdnie,
kam méli namifeno, je tamni tifady pustit
nechtély (pro mladi roéniky, ano, to byly
¢asy, kdy se po Evropé jesté jezdilo s pasem)
- azpatky do Ceska nechtéli za Zadnou cenu
Zase oni.

Parkrat jsme si jeStd zatelefonovali: kdyZ se
najednou objevili v uteceneckém lagru v Saint
Etienne s naivni touhou ziskat ve Francii
politicky azyl. A pak taky v 1été 1999, kdyi
plisla zprava, Ze to proti véem pfedpokladim
dokdzali. Ted bych jim mél asi zavolat jesté
jednou. Z EroSov{ich se pred par tydny stali
francouzsti obtané.

EroSovi, jak ni asi vétsina ctendid
pochopila, jsou Romové. ReportiZ o jejich
#ivoté v poslednich 10 letech vysilala v nedéli
v pofadu 168 hodin Ceskd televize - a tém,
ktefi to progvihli, bych viele doporucil, aby si
tu reportd# nasli na webu.

Protoze je to fakt optimisticky pribéh.
Trochu dojemny, skoro kytovity, jenge Gpiné
redlny. EroSovi Zijf uZ zase v Calais, jenke ve
vlastnim domé, déti chodi na gymnézium
a chystaji se na univerzitu, ve Francii se
jim narodila tetf dcera, sni o tom, Ze si
jednou oteviou vlastni ,teskou® restauraci...
A vypadajf iplng normalné stastné.

Co? jim samozfejmé moc preju. V jedné
chvili jsem ale piece jen zatal kroutit hlavou.
To kdyZ Oskar Ero$ vyzyval Romy, ktefi chtéji
opravdu néco dokazat, aby to po jejich vzoru
zkusili ve svéitd. Tak to prrr! Nejdfiv jsem to
sel zakdzat do vedlejéi kanceldfe Richardu
Samkovi a pak zacal premyslet, jak to fict
tém ostatnim, ze bych do jejich hospod
chodil radéi tady. Musim piiznat, Ze mé toho
moc nenapadlo. Protoze Erosovi usli za téch
dvandct let od zachodki fakt pozoruhodnou
cestu a uf nas vitbec nepotiebuji. Kdy si
vzpomenu na to nase jediné setkani, musfm
uznat, Ze je to slusnd lekee.

JinDRicH SipLo
Autor pracuje v CT.

[CTJL] @RwCT
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Sebastian Haffner, Pfibéh jednoho Némce, 137 — 138.

Priloha 4
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Priloha 5

Kurikularni reforma a tzv. multikulturni vychova
Diskuse cilti a antinomii

Petra Morvayova

Koncept prufezového tématu tzv. multikulturni vychovy (dale jen MKV) v RVP, na
néjz maji navazovat Modelové ocCekavané vystupy (MOV), je aktualné jedinym
konceptem MKYV, ktery nepodléha libovuli realizatora a jeho zaméram, ale je naopak
soucasti zavazné linie kurikularni reformy (realizované prostfednictvim RVP). Jednim
z jejich komplexnich cild je zména formy a obsahu vzdélavani tak, aby byla
v souladu s pozadavky a naroky sou¢asné spolecnosti. V tomto kontextu — tedy v linii
RVP — MKV — MOV nastavaji zasadni rozpory. Multikulturni vychova, respektujici
reformu by méla byt ze své podstaty oblasti, ktera by méla byt v souladu s celkovym
prostfedim, do kterého je zasazena. Autorsky a expertni tym, podilejici se na tvorbé
textu Modelové oCekavané vystupy, respektujic aktualni stav spole€nosti i SirSi smysl
reformy se rozhodl predstavit takovou formu MKV, ktera bude vychazet
z individualizovaného pohledu na jednotlivce, tedy tzv. transkulturniho pfistupu.
Transkulturni pojeti MKV (ktera ale nutné musi opustit plvodni koncept obsazeny
v RVP) neni mozné realizovat bez pro-inkluzivniho programového nastaveni Skol,
které je pro principialni zvladani diverzity ve Skolach i spolecnosti nezbytné. MOV
vSak pozadovanym formatem sleduji pouze linii pfimé pedagogické praxe bez
naprosto kliCového SirSiho kontextu. Nasledujici text se pokousi zpfistupnit pravé ony
zasadni aspekty, které v MOV(ale i samotném RVP) chybi a které obecné nejsou a
nebyly pfi pfipravé reformy pfili§ diskutovany. Aby MKV mohla byt propojena s celym
procesem reformy vzdélavaciho systému a reagovat na spoleCenské vyzvy, je
nezbytné podrobit stavajici nastaveni konceptu MKV v kontextu RVP ddkladné
analyze vyznamd, které s sebou nese a nepomijet taktéz zasadni faktor, ktery kvalitu
implementace MKV determinuje, totiz jeji korelaci s kompetencemi pedagogu a
podpurnym systémem.

Tyto ,opomenuté” aspekty byly v ramci vnitfniho pfipominkového Fizeni k souboru
Modelové olekavané vystupy pro multikulturni vychovu diskutovany a nasledujici
text je jejich ramcovym shrnutim.

Vychodiska diskuse antinomii

Jednim ze z&kladnich trendd reformniho procesu je snaha zajiStovat rovnopravny
pristup k zakladnimu vzdélavani pro v8echny Zaky s povinnosti Skolni dochazky a
pfihlizet k jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, tedy prosazovat mechanismy
inkluzivniho vzdélavani a poskytovat co nejsirS§imu spektru déti (nejen se specialnimi
vzdélavacimi potfebami) vzdélani v ramci hlavniho vychovné vzdélavaciho proudu.
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V souladu s reformou je také v ramcovych vzdélavacich dokumentech kladen duraz
na pfesun pozornosti smérem k osobnostnimu pfistupu k potfebam konkrétnich zaku
— jejich individualnim potfebam a moznostem, dlraz je kladen na vyuzivani
konstruktivistickych pfistupl k rozvoji détskych potenciall a tedy i na aktivizujici a
motivacni u€ebni metody a také je vyzadovana implementace témat, ktera reflektuji
soucasné spoleCenské zmény, napf. vzristajici (sociokulturni) diverzitu uvnitf lokalni

spolecnosti atd..

V neposledni fadé je kladen pozadavek na programovou otevienost Skol vuci
prirozené diverzité, respektovani obéanského principu, a vsouladu stim i
propojeni prostredi Skol a primarniho zazemi zaku, tedy zejména schopnosti

spoluprace s rodici, schopnost pracovat s heterogennimi kolektivy trid.

Prarezova témata definovana v ramcovych vzdélavacich programech pro zakladni
vzdélavani jako tzv. multikulturni vychova, osobnostni a socialni vychova a vychova
demokratického ob&ana nemohou jit proti smyslu reformy jako celku, ale méla by byt
naopak vyznamnym prostfedkem pro naplfiovani jejich cil. Pokud ma mit MKV
v RVP své misto ve formé prufezového tématu, pak je nutno chapat jako soucast

SirSiho smyslu celé kurikularni reformy.

Vtomto smyslu je ale aktualni koncept MKV v RVP vmnoha ohledech

kontraproduktivni cilam reformy.
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REFLEXE AKTUALNICH SPOLECENSKYCH PROMEN V KONCEPTU
PRUREZOVEHO TEMATU MULTIKULTURNI VYCHOVA V RAMCOVEM
VZDELAVACIM PROGRAMU PRO ZAKLADNIi VZDELAVANI.®

SpoleCenska vychova, ktera souvisi s proklamaci ideje rovnosti lidskych bytosti a
obCanského principu a ktera ma vést k naplhovani proklamovanych normativné-
etickych ideald rovnosti je v ramci kurikularni reformy vzdélavaciho systému v CR,
koncipovana zejména jako prufezové téma Multikulturni vychova (dale jen MKV)
v Rdmcovych vzdélavacich programech. Koncept MKV v RVP ale vyznamné
zaostava za dynamickymi proménami spolecnosti i sou€asnymi poznatky socialnich
véd o téchto proménach a aktualni socialni ,realité“. Z pozice souCasného badani
v oblasti spoleCenské diverzity tak koncept obsazeny v RVP obsahuje mnoha
dilemata. Z konceptu neadekvatniho aktualni spoleCenské situaci mohou byt také
dedukovany edukacni prostfedky, které v mnoha ohledech mohou manipulovat obraz
socialni ,reality” i originalni (multiplicitni) identity u¢astnik( edukace.

V Ceské republice existuje aktualné jediny koncept tzv. multikulturni vychovy (dale
jen MKV), ktery nepodléha libovuli realizatora a jeho zamé&rdm (vice napf. zavéry
situaCni analyzy realizace MKV Hajska, Moree, Morvayova 2008), ale je naopak
deskriptivni — vyznamovou dimenzi pro povinné nasledované normy a praxi v
systému Skolstvi, tedy v zakladnim nastroji spoleCenské formace. Jde o koncept
obsazeny v kliCovém dokumentu reformy zakladniho Skolstvi — v Ramcovém

vzdélavacim programu (dale jen RVP)®.

5 Obdobny autorsky text pod nazvem Koncept tzv. Multikulturni vychovy jako abnormalizace
spoledenské diverzity vySel In SKODA, J., DOULIK, P. (eds.) Pomahajici profese v reflexi aktuélnich
spoleéenskych promén. Usti nad Labem: PF UJEP, 2009. s. 231. ISBN 978-80-7414-123-2 a &ast je

téz soucasti pfirucky Nez zaéneme s multikulturni vychovou (Moree & Varianty, 2009).

*RVP pro SS Ize povaZzovat za nadstavbu, RVP pro ZV je nutno povaZzovat za bazalni vzhledem
k povinné Skolni dochazce, ktera je spjata zejména se zakladnim vzdélavanim.

CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI :.-_: - HSGRTI[]’E‘T




»

* K o -
| 3
evropsky AR :

sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Podle Skolského zakona ,ramcové vzdélavaci programy vymezuji povinny obsah,
rozsah a podminky vzdélavani* (par. 3) a zaroven je v tomtéz zakoné zdlraznéno, ze
.RVP musi odpovidat nejnovéjSim poznatkim védy z hlediska obsahu®. Nejen
celkovy program, ale i konceptualni uchopeni jednotlivych témat (tedy i MKV)
zakladajicich aplikace v praxi, by tedy také mélo odpovidat svym obsahem
nejnovéjSim poznatklm védy (v tomto pfipadé zejména véd humanitnich a
socialnich). Skrze deskriptivni vyznamovou dimenzi konceptu MKV v RVP je

v prostoru edukace vyjevovan urcity ,obraz“ socialni reality.

Obraz socialni reality vyjevovany prostfednictvim aktuélniho konceptu MKV v RVP je
v8ak odrazem neproblematizované prevzatého diskursu, vzniklého pfed vice nez
celou dekadou v dobé tzv. ,vrcholného® ,klasického® multikulturalismu, zcela zjevné
inspirovany jeho pluralistickym modelem. Tento diskurs doby vrcholného
multikulturalismu (viz napf. klasifikace Vertovec 2008) a tedy i koncept MKV v RVP
predpoklada, Ze existuji néjaké objektivni hranice skupin, zejména tzv. etnickych Ci
kulturnich (&i skupin minoritnich a majoritnich tak jak o nich hovofi RVP). Sou¢asné
humanitni a spoleCenské védy vSak pracuji spiSe s teorii o liquidni ¢i fluidni diverzité,
tedy s kvalitativné jinym (relativnim, dynamickym a mnohovrstevnatym) obrazem
socialni reality. V této perspektivé se namisto multikulturality, jakoZto zejména
skupinové koexistenci €i meziskupinové interakci, objevuji dynamické vzajemné
vztahy proménnych mezi ¢im dal vétsim poctem novych (malé skupinky tvoficich)
druht mezilidského liSeni. Jednotlivé skupinové linie, spojujici body spolecnych
charakteristik, jsou vSak aktualné geograficky rozptylené, odkazujici k ruznym
mistdm puvodu, spojené transnacionalné, prochazejici socioekonomicky rozriiznéné

vrstvy atd. (k transnacionalismu vice napf. SZALO 2007, Socialni studia 1/2009).

Takovou kvalitativni zménu a aktuélni stav skupinovych hranic, nazval Steven
Vertovec superdiverzitou (viz napf. Grygar 2007, vice k tématu Cesky napf. Szald
2008) a tato kvalitativni zména také vyznamné ovliviiuje originalni pozice jednotlivcl

a obsahy souborl jejich sociokulturnich zkuSenosti a vyZaduje v praktickych
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pristupech a aplikacich — napf. pravé pedagogickych — relevantni pfistup (tzv.

multiple-identity approach nebo transkulturni pfistup).

PfestoZe v téchto intencich je ve spoleCenskych védach uvazovano jiz od 90. let
minulého stoleti — a stim souvisi zasadni relativizace, diskuse a
redefinice korelujicich termint a pojmu — reformni kurikularni prafezové téma MKV
nevychazi v prvé fadé z faktu, se kterym nutné pracuji pravé spoleCenské védy, ze
kazdy jedinec nabyva vyluénych Zivotnich zkuSenosti a poznani v mnoha socialnich
vztazich, situacich a kontextech, které nelze zjednoduSené redukovat a vméstnat do
etno-kulturnich ,Skatulek® (k tématu ,vytvareni etnokulturnich minoritnich identit* vice
HIRT 2005, 2007 nebo SZALO — HAMAR 2005).

Prostfednictvim MKV v RVP je aktualné k realizaci a aplikaci pfedkladan jednoduchy,
schematicky obraz spoleCenského usporadani, v némz kazdy jedinec ma najit své
udajné ,pfirozené“ misto. MKV v RVP tak zprostfedkovava obraz spoleCnosti
rozdélené neproblematicky a ,pfirozené“ na majoritu a minority, kultury a etnika
(pFipadné pfimo ve vzajemné fixni vazbé etnicky plvod = pfisluSna kultura), ktery je
ale vydavan za objektivni ,socialni realitu“. Té jsou dale intuitivné pfizplisobovany

smeéry edukacénich aplikaci, pfistupl, zachazeni s tématy i identitou zaku.

Tento obraz spolecnosti je vjazyce prufezového tématu upeviiovan a potvrzovan
délenim do subtémat (kulturni diference, etnicky puvod, multikulturalita). Koncept
MKV v RVP je nereflektované svazan s predpokladem, Zze je mozné stanovovat a
popisovat néjaké objektivni hranice kultur, etnik, narodnosti, vybranych skupin dle
potfebné a prfedem stanovené mfizky (napf. zahrnout kazdého do néjaké
narodnostni mensiny i naopak vétSiny). Vtomto smyslu také dominantné uZziva
terminy a slovni spojeni Zaci z minorit, Zaci z majority, kultura jednéch vs. kultura
druhych, ¢&imz omezuje osobnostni pfistup koriginalnim Zivotnim situacim,

sociokulturnim vzorcim a jejich dynamickému miseni.
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Rozpor mezi ,socialni realitou” a konceptem (obrazem) se projevuje v omezeni
potence MKV pragmaticky a elasticky reagovat na aktualni vztahy ve spoleCnosti i
mezi zaky navzajem, tedy zaroven omezeni potence napliovat cile, které si klade.
Takto uchopend MKV si totiz s pravé s ,realitou” — tedy originalni Zivotni praxi,
miSenim, pfesahy, socialni konstrukci reality - nedovede poradit, a to zejména tam,
kde nema predpfipravena schémata a ,uznané“ kategorie, které navic zaménuje za
skupiny (rozpor mezi skupinou zaloZzenou na kritériich podobnosti a skupinami se

vzajemnymi vztahy).

MKV v RVP je zaloZena na stereotypnim kategorizovani kulturnich typt a druhu
mezilidského liSeni, zaroven také fixuje a anticipuje exkluzi kategorizaci a dichotomii
MY a ONI. Zaroven zuUstava v procesu edukace zachovava nereflektovanou
reprodukci a transmisi ,zvyklosti“ a ,normalit* jedné sociokulturni vrstvy spole¢nosti,
ktera muzZe pulsobit skutecné problémy vzhledem k rdznym zazemim déti, vytvaret
bariéery mezi détmi a Skolou, konflikty poznani, se kterymi se samy mohou vyrovnat
jen s obtizemi (korelace mezi tzv. skrytym kurikulem Skoly a aplikovanim MKV ¢i
zachazeni s diverzitou ve Skole je pomérné vysokd — viz. napf. Moree 2008,
Svoboda — Morvayova 2008, Analyza MSMT — Svoboda et al. 2009).

Bariéry mezi détmi navzajem a dale mezi détmi a Skolou (a celkem spole¢nosti)
vytvari jiz jazyk konceptu MKV v RVP konstrukci vyznamd, které v sobé nese
vzhledem k u€astnikim edukace.

Jazyk konceptu MKV

e déli pfedem Zaky do kategorii, které se vzajemné vyluCuji (tzv. binarni
opozice — Zaci z majority versus Zaci z minorit) bez ohledu na jejich
originalni identity

e stereotypizuje a fixuje rozli€né druhy liSeni (jinakosti) mezi zaky v hranicich
néjakych vybranych, objektivizovanych skupin (minorit, narodnosti),
zahrnujicich osoby udajné spoleéného kulturniho, etnického i
teritorialniho ,ptvodu®

e evokuje predpoklad spoleCenské neuspésnost téch zaka, které zahrnuje
pod kategorii ,pfislusnici minorit®: ,v majoritni kulture budou uspésni i Zaci
minorit*

e urCuje podstatné charakteristiky identit podle etno-kulturnich kritérii a de
facto je pomoci opakovani dale vytvafri, dotvafi a upevnuje
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e potvrzuje soubor tradi¢nich pohledd na odliSnosti a konvenci, které se
k nim historicky vazi z perspektivy ,dominantni“ skupiny, a které se tak
zdaji byt pfirozenymi a jejich odkryti v jazyce konceptu jen zakonitym,
logickym a majicim smysl (€imz jsou také potvrzovany minulé socialni a
kulturni asymetrie)

e pfedem konstruuje ,jinakost” jedince dle etno-kulturniho schématu, ¢imz je
zvnéjSku manipulovana originélni identita, dosavadni poznani a zkuSenosti
zaku

e postihuje multiplicitni identity a socialni pozice uc¢astnik(l edukace pfedem,
na zakladé perspektivnihno védéni o nich jako o prfedmétech, vnéjsi
etiketizace zaka jiz na vstupu do edukace: osobnost je (re)prezentovana
vramci etno-kulturniho schématu, mize dochazet k zavazné etnizaci
individualnich problému a jejich neefektivnimu a zcela chybnému feSeni

e omezuje moznosti vyvoje identity, ale druhotné i socialni mobility u¢astnika
edukace (nemoznost opustit mensinovou pozici, vnucovani identity a
pozadavek jejiho ,pfiznani“ si Ci pfijeti)

e redukuje individualni Zivotni zkuSenost, poznani, realné socialni vztahy (tj.
zitou kulturu) na pfedvybrané, nezivé a znovu reprodukovatelné jevy, které
jsou béhem edukace vnucovany tém, ktefi jsou povazovani (€asto pfimo
na bazi lidové fenotypové evidence — tj. zejména ve spojitosti s barvou pleti
¢i rysQ) za jejich ,majitele”, tzv. druhotna skanzenizace ¢i folklorizace

RVP ve snaze sméfovat k respektujicim postojim se ale misty dikci obraci jen na
jednu vybranou ¢ast uc€astnikll edukace (nikoli na v§echny), kdyz napf. uvadi, ze
jednim z oCekavanych vystupu vzdélavaci oblasti vychova k ob&anstvi (RVP pro 2V,
2007, s. 48) je, Zze zak ,zaujima tolerantni postoje k mensinam® .

V tomto modelu MKV je také pfedstaven model rozuméni druhému, kdy ucastnici
edukace nejsou respektovani jako jinym zpasobem situovani reflexivni aktéfi, jenz si
zaslouzi bez rozdilu byt uznani jako bytosti, které sdili tytéz lidské podminky
interpretace sebe sama, ale jako pfedem interpretovani pfislusnici néjakych skupin
(minorit, majority, kultur, etnik). V konceptu pfedefinované skupinové odliSnosti
spocCivaji patrné v pfedstavé, Ze existuje jakasi platforma identity (napf. pravé
pFislusnik minority, maijority, kultury, etnika, ,rasy“ atp., jenz muze byt explicitné
predloZzena a pojmenovana jako objektivné zalozené védéni (tzv. esencialismus).
Tak je ale postihovana identita UCastniki edukace pfedem, a to na zakladé
perspektivnino védéni o nich jako o pfedmétech a jsou etiketizovani a symbolicky
rozdéleni jiz na vstupu do edukace a dle tohoto rastru také dale (re)prezentovani.

Tak je ale projekt MKV v RVP vystaveny na premisach o diferenci zvécnitelnych a
pevnych skupinovych odliSnosti, na kterych ovSem stoji také kazdy rasismus,
nacionalismus, etnicka netolerance, prestoze si MKV klade za cil se pravé s témito

destruktivnimi jevy vyporadat.
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MKV v RVP (ale i obecné viz zavéry analyzy Hajska, Moree, Morvayova, 2008)
vychazi z orientacniho kazdodenniho smyslu pro etnicitu a nebere kriticky v potaz co
je a co neni skupina a nezachazi se skupinovymi charakteristikami jako relativnimi.
Neni také pfili§ flexibilni a otevifena osobnostnimu pfistupu, tedy pfistupu, ktery
umozniuje hledat balanc mezi snahou dosahovat individuéini rovnosti a
rovnocennosti a respektovanim vazeb jedince na vyznamné blizké, tedy na jeho
skupinové vazby a pfislusnost a konkrétni zZivotni zazemi a sféru jeho emocionalnich

voleb.

MKV redukuje spoleCenské moznosti a Sance bez reflexe a analyzy na tu Cast
mySlenkové tradice, kterd jiné &i cizi uznava na zakladé prevadéni na stejné a jiz ve
své definici instruuje védomi UCastnikl vychovy a zuzuje pravdu na jednoduché

perspektivy a taxonomické kategorie.

Tak je ale zaloZena na stejném symbolickém nasili, vzchazejicim z vykladové totality

a kontinuity minulého (Casto vyznamné axiologického) smysleni o jinakosti.

MKV v konotacich RVP je také popsana jako prostfedek k naplnéni cile, jde o
vychovu, ktera je nadesignovanym vychovnym zamérem (k problému konceptu dale
Moree, 2008, i Moree & Varianty, 2008; Morvayova, 2008), ktery je tfeba sledovat.
Z tohoto zaméru jsou také dedukovany vychovné prostfedky, které manipuluji
socialni ,realitu” i identity u€astnikl edukace. Pfirozenou diverzitu tak vlastné Cini
nepfirozenou a tento posun je posunem smérem od osobnostniho pojeti ve chvili,
kdy pfirozené a mnohé malé rozdily mezi lidmi zahrne pod tzv. etnicka &i kulturni
specifika a uCini je tak skutecné velkymi. Nebezpeli takovéto abnormalizace
diverzity Ize spatfovat zejména tam, kde je celkova (,normalni“) odliSnost diky MKV
opatfena visackou odliSnosti etnické a kulturni, ¢imz zbavuje jednice jeho osobnosti
a lidskosti, kdy vSechny jeho nasledné, individualni, lidské projevy mohou byt

chapany jako vyraz néjaké neménné etnicity ¢i kulturni zvlastnosti.
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Koncept MKV nijak explicitné nepocita s procesualni povahou kultury a spole¢nosti a
aktivnim jednanim jednotlived. Pfedpokladanim viditelnych a popsatelnych hranic
odliSnosti a specifik kultur vytvafi hranice dynamickému socidlnimu a Zivotnimu
pohybu. MKV, ktera vidi skupinové a kulturni hranice, mize jen rozpacité reagovat
na nejednoznacnosti a ¢asovou podminénost identit. Tato jeji neschopnost mize
dokonce poskodit aktéry prfedkladanim dualismU, ze kterych si maji vybirat v poloze
,oud anebo“. MKV tak nevede k elastickému mysleni, které rusSi stereotypy a
predsudky, naopak je produkuje napf. tim, Zze smésuje etnicitu a kulturu, nereflektuje,
Ze ma permanentni problém s vyznamy a jejich zakotvenim v jazyce, nema ve svém
hledacku primarné jednotlivce, jakozto situovanou osobnost, ale pfredklada
(domnélou) skupinu charakterizujici schémata. Tak je ale jednotlivec reprezentovan
a situovan do néjakych generalizujicich (stereotypnich, pfedsudecnych) typu vztah(
ke svétu. Také zaménuje pfirozenou zkuSenost za svét zvyku, vSednosti a
sociokulturniho stereotypu, ktery jesté potvrzuje tim, Ze stejné jako esencialisticky
lidovy diskurs pfedpoklada a pfedklada etnické, kulturni, minoritni i majoritni hranice
tam, kde jsou bézné percipovany rizné odliSnosti ve fyziognomii (vice napf. HIRT,
2005, 2007).

K mezilidskym odliSnostem, vyplyvajicim z rlznosti individualnich dispozic, vychovy,
prostfedi a jejich riznych kombinaci, které také vyustuji v dynamické a originalnich
Zivotni praxe, je v prostoru institucionalizované edukace vramci tématu MKV

viceméné pristupovano staticky, zkratkovité a pfiliS zjednoduSené.

Symbolické hranice pfedavané a upevriované prostfednictvim takto koncipované
multikulturni vychovy pak mohou mit fatalni dusledky pro procesy tvorby socialni
identity a zaroven se neustale vkrada otazka, zda je uvédomovani si skupinové

pFislusnosti a identifikace s ni v rdmci aplikované MKV volitelné nebo povinné.

»LAutomatické“ zahrnovani déti ze strany instituce do néjaké narodnostni minority Ci
majority je vice nez jen eticky problematické, ale je i nerespektovanim zakladni

legislativy CR, jez deklaruje akceptaci tzv. subjektivni narodnosti tj. prava hlasit
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se k narodnosti na zakladé své vyhradni vule, nikoli byt zahrnut do néjaké
pomysiné ,majoritni“ ¢i ,minoritni“ skupiny ze strany instituce, dle kazdodenniho
,Citu pro etnicitu®, tedy pfipsané etnické Ci kulturni kategorie. Bez ohledu na to,
zda si téma MKYV klade za cil zprostfedkovat détem jejich pravo ,byt stejné hodnotny
jako ostatni“ i pravo ,byt jiny nez ostatni, nelze se ubranit pocitu, ze vysledkem je
vzdy jista forma ponizeni, a to diky tomu, Ze tato moZnost volby a ,ramec moznych
voleb* je vnucovan vramci povinné S$kolni dochazky a prostfednictvim statem

kontrolovaného tématu.

V souhrnu tedy ve svém obsahu koncept MKV nese tato nebezpedi:

e nebezpeli redukce tématu na pouhy prostfedek k naplnéni pfedem daného
cile (nikoli pragmaticka reakce na vztahy ve spolec€nosti, skupiné, v konkrétni
situaci)

e nebezpedi dedukce vychovnych prostfedk, které manipuluji socialni ,realitu® i
identity u¢astnikl edukace (pfizpusobovani identit vybranym schématim)

e nebezpeci neschopnosti vyrovnat se s miSenim identit i plvodu, difuzi
kulturnich vzortd, individualni, lokalni modifikaci, ¢asovou podminénosti
kulturnich konfiguraci, lidskych identit a meznimi pfipady (ij. napf. vybér bud
(jsi) anebo (jsi))

e nebezpeli abnormalizace pfirozené (normalni) lidské diverzity, kdy jsou
pfirozené a mnohé malé rozdily mezi lidmi zahrnuty pod jeden ,velky rozdil“,
tji. néjaka etnicka C&i kulturni specifika

e nebezpeli zbaveni jednice jeho osobnosti a lidskosti, kdy vSechny jeho
individualni, lidské projevy mohou byt chapany jako vyraz néjaké neménné
(dokonce vrozené!) etnicity €i kulturni zvlastnosti (tj. doposud byl mym
spoluzakem Honzik, nyni je mym spoluzakem Rom)

e nebezpedi ,hlidani® etno-kulturni Cistoty specifik — tj. také mozné piné
uchopeni pojeti ,kultury* a pozadavek jejiho rozvijeni u ,etnika“, tedy i mozny
poZzadavek na separovany vyvoj (desintegrace, exkluze) na zakladé teze
z konceptu MKV ,u menSinového etnika rozviji jeho kulturni specifika“ (RVP
ZV 2007, s. 97)

e nebezpedi radikalizace rozvijeni specifik v ramci tzv. kulturniho obranného
apelu (Cultural Defense Plea) — tj. napf. respektovani (€i dokonce rozvijeni)
Zebrani jakozto tradi¢niho kulturniho specifika, respektovani Zzenské obfizky,
sfatku déti atd.

o Nebezpeli omezovani individualni ob&anské inkluze dirazem na integraci
»,mensin“ do prostoru ,vétsiny*“, s rozdélujicim zachovanim binarni perspektivy
mensina/vétsina, My/Oni.
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Takto pojata vychova ma jen stézi potencial ménit negativni postoje k odliSnostem a
jinakosti a ziskadvani navyku kriticky myslet, branit se negativnimu stereotypnimu
vidéni a nalepkovani. Stejné tak je malo pravdépodobné, Ze MKV ma potencial
motivovat jedince s riznym sociokulturnim zazemim ke skute¢né schopnosti vhledu,
empatie a porozuméni druhému a vzajemné solidarité, pokud je svét druhého (jeho
kazdodenni svét) pfedlozen ve formé zjednoduSeného popisu, ,obrazu®, originalni
druhy predstaven jako zameénitelny ,univerzalni® ¢len néjaké skupiny
s (rozpoznatelnymi a neménnymi) typickymi znaky, pfipadné jako exoticky tvor, ktery
toho ma smym svétem a zplsobem smysleni o svété pramalo spolecného.
Ignorovani skute€nych procesl, v nichZz se ustavuji identity a praxe konkrétnich
jednotliveu pfinasi mnoha rizika, pfitom cile, které si klade prafezové téma MKV, by
méla spiSe byt pfirozenym vysledkem efektivné (a sohledem na psycho-
sociokulturni formovani osobnosti) realizovanych prufezovych témat Osobnostni a

socialni vychova a Vychova demokratického ob¢ana.

Na rozdil od skupinového pfistupu, ktery je predkladan v konceptu MKV, muze byt
osobnostni a socialni vychova skute¢né osobnostni, tj. byt citlivéjSi platformou, ze
které Ize wvztahovat Kkindividualnimu Zivotu a otevirani etické dimenze
interpersonalnich vztah( ve v8ech jejich konotacich. Zaroven Ize takovym pfistupem
pragmaticky reagovat na skutecné a aktualné pfitomné problémy, které variabilita
identit, diverzita socialnich zazemi, vychov, odliSné horizonty porozuméni a poznani
atd. pfinaSi. Takto otevieny koncept vychovy lze povazovat — ve srovnani s vychovou
vazanou na adjektivum multikulturni — za odpovédné;si, tolerantnéjsi, prostupné;jsi,
transparentnéjSi a flexibilngj8i, na druhé strané ale také naroCnéjsi a
komplikovanéjsi. Na jeji realizaci neni mozné davat jednoznacné navody, protoZe se
musi vzdy odvijet od konkrétniho cile, situaCnich podminek, aktualniho klimatu,
schopnosti a mozZnosti vychovatele a schopnosti, moznosti a potfeb vychovavanych.
Teprve na zakladé aktualniho situaéniho a komplexniho propojeni vSech téchto

faktorll, Ize odpovédné stanovovat postupy i metody realizace (vice napf. viz Moree

& Varianty, 2008).
L L] @RWCT
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Efektivita spoleCenské vychovy (at jiz ve formé& MKV ¢&i jiné) v diverzité spociva
v kvalitativni roviné praxe, otevienost jeji aplikace v konkrétni (a pochopené) situaci
spoCiva také v minimalizaci omezujicich schémat (tj. ve formé: v jazyce
programovych dokumentl vazanych k edukaci, tedy v jazyce jakychsi ,vefejnych
zakazek® smérem k pedagogum, jejichz role je v celém procesu klicova — k tématu
napf. Brtnova-Cepickova, 2008 & Moree, 2008).

Otevienost a ochota nalézat nové formy a obsahy vychovnych procesu rozvijejicich
moznosti jednotlivce a zaroven chranicich spoleCnost, je otevienosti Vvici
skutenému feSeni problémd, a tim ji lze povaZovat doslova za investici do
budoucna. Efektivita samotnych procest je vSak také spjata zcela zasadné
s programovou otevienosti profild Skol a pfipravenosti a schopnosti pedagogl
v ramci systému napliovat pozadavek na integraéné-inkluzivni vzdélavani (tedy s
pfipravenosti a schopnosti vzdélavat déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vzniklymi na zakladé sociokulturnich asymetrii a naplfiovani individualniho pfistupu
k nim, stejné jako schopnost pracovat se sociokulturné diverzifikovanymi skupinami
déti a realizovat bez rizik prafezova témata multikulturni vychova, socialni a

osobnostni vychova a vychova k ob&anstvi).
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Reforma a diverzita ve Skolach: obéansky princip a otevienost profilace

program@’

CR je demokraticky pravni stat zalozeny na tzv. ob&anském principu, kdy nositelem
statnosti neni narod, ale lid, tedy takova skupina, jejiz ¢leny spojuje prave to, Zze bez
ohledu na tyto rGznici se vlastnosti jsou ob&any jednoho statu, dodrZzovéani tohoto
principu je spojeno také s vyznamnym normativné-etickym pozadavkem
rovnopravnosti véech, ktery by mél byt kladen i na vzdélavaci systém CR. Ve vztahu
ke kazdodennimu Zivotu kazdého Zaka by tak programy Skol mély brat v uvahu, Ze
rovnopravnym ,klientem*“ Skoly je kazdy Zzak bez ohledu na jeho sociokulturni zazemi
nebo druh postiZzeni Ci znevyhodnéni. Primarni pro napliovani jeho potfeb je jeho

vazba na obé&anstvi CR, &i pobyt na tizemi CR.

Vzdélavaci systém Ceské republiky je systémem statu, ktery je téZ zaloZen na
proklamaci rovnosti vSech bez ohledu na skupinovou — tj. napf. etnickou, jazykovou,
,fasovou”, narodnostni a nabozenskou pfislusnost nebo druh postizeni di
znevyhodnéni. Z této skuteCnosti vyplyva, Ze vefejné Skolstvi by mélo byt flexibilni
vzhledem k riznym hierarchiim hodnot a perspektivam, tj. byt v principu hodnotové
nezatizeno socio-kulturnim &i etnickym ramcem pouze jedné ,tradi¢ni skupiny nebo
zaméfeno na linii edukace smérem k jedné spoleCenské €i axiologické ,normé*, tedy
byt v tomto ohledu viéi partikularnim skupinovym zajmim neutralni. Tento faktor Ize

definovat jako tzv. programovou neutralitu.®

" Definice a zavéry této &asti textu jsou v mnoha ohledech identické s textem na str. 19 a 26-28
v zavéreCné zpravé z vyzkumu s nazvem Analyza individualniho pfistupu pedagogti k Zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Praha: MSMT 2009. 210 s., v obou pfipadech jsou originalnim
textem autorky (tj. Petry Morvayové), ktera definice a zavéry analyzy pro MSMT zpracovavala.

8 Analyza individualniho pistupu (MSMT — Svoboda et. al. 2009, s. 26-28) prokazala, Ze zajisténi
rovnopravného pfistupu k zakladnimu vzdélavani pro vSechny zaky s povinnosti Skolni dochazky bez
etnického €i sociokulturniho akcentu Ize nalézt v minimu Skolnich vzdélavacich program0 zakladnich
8kol vzdélavajicich podle RVP pro ZV. | diky dikci a vyznamim samotného RVP je ve SVP

nasledovan spide tzv. kulturné-standardni a etnokulturné standardni model kategorizace (tedy
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»radiéni majorita“ a ,ti druzi“). Této exkluzivni kategorizaci se nedokazi vyhnout ani koncep&né velmi
kvalitni SVP a jednim z nejvétsich exkluzivnich faktor( téméF vSech analyzovanych SVP je vyznamna
.etnocentrinost” a fixace obsahu vyuky a dikce dokumentl na ,narodni citéni a reprodukci. Zejména
v aplikaci konceptu prafezového tématu Multikulturni vychova je k tomuto kulturné-standardnimu
modelu (zaloZenému navic na zdUrazfovani odli§nosti) Ramcovym vzdélavacim programem vedena
velkd &ast analyzovanych dokument(. Ve vysledku je také velka ¢ast SVP (i obsah samotné vyuky
deklarovany v ucebnich osnovach) zatizena reprodukci hodnot a tradic, které mohou vylucovat piné
zapojeni a identitarni integraci déti, jejichz rodinné zazemi je spojeno s jinymi vzorci uspofadani
socialnich vztaht ¢&i historicky jinak utvafenymi zkusenostmi a tradicemi. V ojedinélych pfipadech vSak
SVP nerespektuje ob&ansky princip jako celek — nékteré SVP nerespektuji dikci &i vyznamem, Ze
Skola je vefejnou instituci a jsou spiSe rigidnim vyjadfenim hodnot vazanych na sociokulturni &i etnicky
rdmec pouze jedné spoleCenské vrstvy, nejsou tedy piné obCansky a celospolecensky odpovédné. V
analyzovanych SVP se objevuje silné vyluéujici skupinova kategorizace MY a ONI (zejména v poloze
,déti z majority” a ,déti z minorit) sice pouze ve 2,4 %, ale zaroven v mirnéjSi formeé Ize neusilovani o
naplhovani ob&anského principu a nereflektovanou kategorizaci MY a ONI identifikovat v téméf 10%
pfipadt a jedna tfetina SVP je v tomto ohledu zcela indiferentni. | ty SVP, které se snazi zohledfiovat
tento princip alespon v néjaké formé, nedokazi, a to ve 26 %, zcela eliminovat exkluzivni kategorizaci
MY a ONI a néjakym zpusobem obecné flexibilni je v tomto sméru 31 % dokumentl. NejCastéji se
objevuji nereflektované odkazy na reprodukci ,narodni“ kultury, ktera vylucuje ty, ktefi se néjak odliSuji
od charakteristik konstruktu naroda pojatého jako historicky vznikla skupina osob definovana
spole¢nym jazykem, kulturou a tradici a odkaz na ,tradiéni obyvatele-majitele Gzemi CR*. Narod,
vnimany jako obc¢ansky, ktery vélefiuje i zaky s jinym nezZ majoritnim sociokulturnim zazemim, neni
bran v Gvahu: ,absolvent Skoly cti narodni tradici (jazyk)“, ,Zaci jsou vedeni k tomu, aby respektovali
narodni, kulturni a historické tradice”, ,zna menSiny Zijici na nasem uUzemi, uvédomuje si problémy
souziti a zaclenéni téchto mensin do nasi spolecnosti”.

Nejvétsi problém s respektovanim a zohledfiovanim obd&anského principu se v SVP objevuje u
kategorie socialniho znevyhodnéni a kategorie cizinci. SVP ve 4,7 % nerespektuje, ze SZ 74k je
plnohodnotnym ,klientem* Skoly. Nerespektuje dikci v ideové roviné i vyznamem a praxi, Ze Skola je
ve vztahu k socialné znevyhodnénym détem vefejnou sluzbou s celospoleCenskou odpovédnosti a
obc&ansko-emancipacni funkci. Jejich rovnost s ostatnimi je negativhé dotéena, zejména tim, Ze je
zaméfovana ¢i vyznamné smeéSovana pfFipsana skupinova napf. etnicka, jazykova, ,rasova’,
narodnostni identita se socidlnim znevyhodnénim (,Zaci se socidlnim znevyhodn&nim: Do této
skupiny patfi zaci, ktefi pochazeji z prostfedi socialné nebo kulturné a jazykové odlisného od
prostfedi, v némz vyrlstaji Zaci pochazejici z majoritni populace®) nebo v cilové skupiné déti kategorie
nepfipustné etnizuje (SVP napf. deklaruje, Zze ,$kola se soustfedi na z&ky zdravotné postizené a

pfijima také Zzaky socialné znevyhodnéné, Romy a déti cizich statnich pfislusnik(“,,nasi zaci jsou v
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Programy Skol by meély vykazovat otevienost vlci pfirozené diverzité a pfijimani zakl
s riznymi potfebami bez omezeni a byt koncep&né flexibilni va¢&i rdznym variantam

vzdélavacich potreb.

Programové faktory pusobici proti naplfiovani zajmu déti s rznymi zazemimi a

variantami potreb

Fyzické a symbolické vylouéeni: programové faktory poukazujici k omezenému
okruhu aktivit mimo Skolu ¢i lokalitu Skoly, sniZzena interakce s jinymi subjekty nebo
napf. omezenim aktivit a interakce na Skoly stejného zaméreni, obdobného slozeni
24kl (zejména socioekonomicky statut déti, socialni znevyhodnéni, typ postizeni
apod.), symbolické vylou€eni z moznosti sdilet socialni a kulturni kapital celku

spolecnosti.

Homogenni prostiedi Skoly: pfevazuje slozeni zakl z jedné kategorie, Ci se

stejnym typem postiZzeni nebo socioekonomickym statutem.

naprosté vétsiné romského pivodu®). V ideové rovingé SVP produkuje kategorizaci MY (majorita) a
ONI (SZ) a patrna je zaroven silna etnizace Ci axiologické hodnoceni individualnich a socialnich
problémd SZ. TéméF 17 % SVP pak nijak neusiluje o zohlednéni, Ze SZ zak je plnohodnotnym
.Klientem® Skoly, zasluhujicim osobnostni pfistup (,pro déti z minority je vhodna skupinova péce”) bez
etnizace jeho problémd, tj. jeho rovnost s ostatnimi neni reflektovana a SVP je ob&ansky ,exkluzivni®,
a to nereflektovananou produkci kategorizaci MY a ONI (SZ) a axiologickym hodnocenim
individualnich problém0( SZ.

U kategorie cizincl je tato ,exkluzivni“ tendence silna v 7 % pFipadi SVP a akcentovana v témér 12 %
(,Skola v posledni dobé vzdélava i déti Vietnamcl a Ukrajinct®, pfipadné pofada ,multikulturni®
projekty anticipujici exkluzi, s nazvem ,Cesi a mali cizinci*). Nutno dodat, Ze se v SVP objevuji i jiné
whecitlivosti“ vuci diverzité a odliSnostem od jakéhosi mainstreamového ,idealu®, napf.: ,Vedeme Zaky
k chapani zdatnosti, dobrého fyzického vzhledu i dusevni pohody jako vyznamného pfedpokladu pro
uplatnéni se ve spole¢nosti, pro vybér partnera i profesni drahy.”Otevrenost profilu $kol je nejmensi
vigi kategorii cizincl, resp. az 55 % SVP neobsahuje dostatek informaci v tomto sméru, koncepéni
otevienost (a pratelskost klimatu) Ize identifikovat u necelych 24 % SVP a nekoncepéné, alespori

proklamativné, je v souctu faktort vigéi cizincm otevieno 19 % Skol.
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Exkluzivni profilace Skoly: programové nastaveni na vytvafeni homogenni
vzdélavaci skupiny. Uzavienost vUCi pfijimani zakl mimo $kolou nastavenou
‘normu”, pfipadné vybér déti dle urciteho klice (talentu, zamérfeni, postizeni,
znevyhodnéni apod.), ktery vyluCuje pestrost Skolniho kolektivu. Programova
uzavienost vuci rlznym variantam vzdélavacich potfeb. Program Skoly nepocita
aktivné (profilace) €i pasivné (spadovost) s diverzifikovanou cilovou skupinou a jejimi
zménami. Kromé& programového nastaveni Skol je zvladani cild reformy ve vztahu
k diverzité vyznamné ovlivnéno moznostmi, schopnostmi i motivaci pedagogu. Ta do
znaéné miry koreluje s (viz téz: MSMT 2009 Analyza individualniho pfistupu —

Svoboda, et al.)

e kvalitou a existenci podpurného systému (napf. pro oblast prace s détmi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami zejména kvalita diagnostiky a poradenstvi
a dalSich sluzeb pro dany typ specialnich vzdélavacich potieb)

e mira funkCnosti takového systému, dana zejména kapacitou, rozsahem a
efektivitou poskytovanych sluzeb

e dostupnost kvalitnich informacénich zdroj(

e existence provéfenych postupl prace s cilovou skupinou, které Ize
generalizovat a ve formé napf. pfikladi dobré praxe prezentovat a Sifit

e kvalita pregradualni pfipravy, potazmo kvalita nabidky v oblasti dalSiho
vzdélavani, zaméfené nejen na rozvoj odbornych (kognitivnich a
instrumentalnich), ale zejména osobnostnich (afektivnich) kompetenci.

e dostupnosti zajisténi potfebného materialné — technického zazemi

Pokud jsou tyto podplrné faktory naplnény v nizké mife (viz zavéry predchozich
vyzkumu Svoboda, Morvayova, 2008; Hajska, 2008, 2009; Nikolai, 2008; Brtnova-
Cepickova, 2008 a zejména MSMT, 2009 Analyza individualniho pfistupu — Svoboda
et al.) klade pozadavek na inkluzivni vzdélavani mnohem vysSi naroky na osobnostni

kompetence, kreativitu a aktivitu jednotlivych pedagogickych pracovnikd.

Pokud vSak schazi i osobnostni kompetence a schopnost adekvatni intervence a
reakce na potfeby déti, je Sance, Ze jejich potfeby budou adekvatné kompenzovany
(navic v hlavnim vzdélavacim proudu) prakticky nulova (viz pfedchozi vyzkumy
Svoboda-Morvayova, 2008; Moree, 2008; Brtnova-Cepitkova, 2008; MSMT, 2009
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Analyza individualniho pfistupu — Svoboda et al) a je tak v pfimé souvislosti (za
pomoci ruznych dalSich mechanismu) vytvafen tlak na segregaci smérem ven

z hlavniho vzdélavaciho proudu (homogennimu prostfedi, specialnimu Skolstvi).

Zakladni kompetence pedagogtl pro zvladani diverzity ve skolach a naplnovani
cila reformy

V pfimé korelaci s prosazovanim inkluzivné/integracniho pfistupu s ohledem na
diverzitu je pozadavek na urcité odborné i specifické socialni kompetence
pedagogickych pracovniku a jejich systematické a dlouhodobé zvySovani.

V souladu s cili reformy vzhledem ke zvladani diverzity se jedn& zejména o nabyvani
a zvySovani kompetenci v oblastech:

1. kompenzace potfeb vzniklych na zakladé sociokulturni rozdilnosti zazemi déti

2. pedagogické prace se sociokulturné diverzifikovanou skupinou (pozadavek
udrzeni déti s riznym zazemim v hlavnim vzdélavacim proudu)

3. implementace souvisejicich prafezovych témat na zakladé osobnostniho
pristupu

Minimalni (klicové) pozadavky na kompetence pedagogu pro naplfiovani cila

reformy v praci s diverzitou:

1. kompenzace potieb vzniklych na zakladé sociokulturni rozdilnosti zazemi
déti

v' kliGovy je pozadavek na znalost a uvédomovani si mechanismd vzniku
asymetrie, generujici také konflikt Zivotnich praxi a poznani, schopnost
pristupovat k individualnimu souboru realnych potfeb, zkuSenosti a Zivotni
situaci ditéte a jeho rodiny hodnotové nezatizenym zplsobem

Kompetence pedagoga zde nemohou byt omezeny na osvojeni si souboru
odbornych dovednosti a znalosti, ale zejména na zvladnuti procesu reflexe
nabyvani a ur€ovani linii zivotnich praxi a vzniku poznani, a to nejen na strané

.Klienta“ — tj. ditéte a jeho rodiny, ale v prvé fadé na strané pedagoga samotného.

L] @RWCT

MTERMNATIONAL

CENTRUM PRO DEMOKRATICKE UCENI [:E}HSGRTI[].&T




»

* K o -
| 3
evropsky AR :

sociaini MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE  MLADEZE A TELOVYCHOVY  pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

V oblasti adekvatni kompenzace potreb je nutné:

v reflektovat vlastni pocity, postoje a presvédceni, které jsou soucasti
konfliktu praxi a poznani

v' vidét a analyzovat ovlivnéni dosavadni socializaci a enkulturaci a byt
schopen identifikovat zdroje, ze kterych konflikt praxi (a relacnich pocita)
pochazi

v porozumét psycho-sociokulturni zatézi, kterou nevyhnutelné vnasi do
pedagogické praxe a interakci

Umoziuji nasledné:

v" myslet analogicky — prenos, vhled a reflexe psycho-sociokulturni zatéze na
strané ditéte a jeho rodiny

v adekvatné identifikovat problémy, obtize, potfeby a asymetrie u déti
vznikajici mezi relaénimi soubory sociokulturnich zku$enosti a rozdilnymi
(doslova Zivotnimi) prostfedimi

v reflektovat své skutec¢né dovednosti a moznosti, které jsou potfebné ke
zvladnuti  konfliktu praxi jak vroviné emocionalni (prace s vnitfnim
konfliktem), tak i praktické (pedagogicka intervence).

V konkrétni praxi tedy dovede:

identifikovat relevantni kofeny vzdélavacich obtizi zak

zivotni praxi a zazemi ditéte nenahlizet prismatem vlastniho

sociokulturniho okruhu.

v uvazovat o vlivu socialniho uceni na rozvoj osobnosti ditéte, tedy o
Vyvoji v pfimém vztahu k vychové, socializaci i béznym Zivotnim
podminkam déti, nikoli kladeni dlrazu na udajné genetické dispozice

v' deetnizovat a demytizovat problémy déti, zaujimat nestereotypni
postoje ve vztahu k Zakdm a jejich rodinam

v' nahlizet na asymetrie jako na provazany konglomerat dil¢ich problému
a v souvislosti stim navrhovat relevantni mechanismy socialni a
pedagogické podpory zaka, pfipadné rodiny jako celku.

v’ pfiCiny selhavani déti nevyhodnocovat pouze jako dusledek udajné

.nevhodné“ rodinné vychovy a jako ,vinu“ rodiny.

AN
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2. prace se sociokulturné diverzifikovanou skupinou

kliCovy je pozadavek

v' na uvédomovani si a chapani prospésnosti udrzeni pfirozené diverzity

kolektivl (vytvareni Sirokého socialniho kapitalu). Tj. chapani vyznamu
sdileni rdznych ZzZivotnich zkuSenosti a dovednosti pro spole¢nost i
individualni rozvoj déti, bez ohledu na pedagogovy ,osobni* — tedy i
sociokulturni — normy, preference a identifikace

znalost a ovladani zakladnich metod a principl prace v heterogennich
tfidach, vytvareni pfiznivého klimatu

V konkrétni praxi dovede:

v
v
v

v

neschematicky a nestereotypné uvazovat o projevech déti a motivech
jejich jednani a chovani a hodnoceni jejich vysledkl a potfeb
nerozclenovat déti pfi aktivitach dle pfipsanych etno-kulturnich kritérii.
nevyclenovat déti ze spole¢nych aktivit a participace na u€eni se v hlavnim
vzdélavacim proudu

propojovat dosavadni realné zkuSenosti déti stim, co Skola
zprostiedkovava a vytvaret spoleCné sdilenych normy a ,realitu”,
neprizplsobovat déti a jejich zivotni praxe i zplsob mysSleni pouze jedné
— pfedem stanovené C¢Ci predpokladané a ocCekavané ,bézné“ normé
(hodnotam vlastnim sociokulturni skupiné, ze které se pedagog rekrutuje)

3. implementace prirezovych témat

v kliCova je schopnost pedagogickych pracovniku reflektovat sociokulturni

partikularnost  pfedavanych informaci, kladenych pozadavkl i
axiologickou zatizenost pozadovanych a uplatfiovanych norem a nazorua
vzchéazejicich z partikularni myslenkoveé tradice

nutnost respektovat bez ohledu na své skupinové identifikace (etnicke,
kulturni, narodnostni), Ze CR je demokraticky pravni stat zaloZeny na tzv.
obCanském principu, kdy nositelem statnosti neni narod (tedy partikularni —
etno-kulturni - zajmova skupina), ale lid, tedy takova skupina, jejiz ¢lenové
jsou spojeni obc&anstvim, bez ohledu na raznici se sociokulturni Cci
identitarni charakteristiky.
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V konkrétni praxi dovede:

v' uplatfiovat osobnostni pfistup (transkulturni pfistup), vyhnout se tzv.

kulturné-standardnimu — skupinovému, zvécnujicimu — pfistupu

vyhnout se zjednodusSené etno-kulturni fragmentaci témat a vyuky

reflektovat ,exkluzivni“ (ze skupiny vyluCujici) — déti zejména etno-kulturné

rozdélujici — akcenty

v' reflektovat pfipadnou manipulaci originalnich a dynamickych socialnich
realit i détskych identit ve v8ech tfech oblastech.

AN

v' normativné-eticky pozadavek pfistupovat ke vzdélavani déti hodnotové
(sociokulturné €i etnicky) nezatizenym zplisobem

v' zékladni mira flexibility mySleni vzhledem k rlznym hierarchiim hodnot a
perspektivam, schopnost zaujimat sociokulturné a etnicky nezatizené postoje

v' dlraz na sebereflexi, tj. reflexi sebe sama jako sociokulturné formované
osobnosti a podminéného vznikani konflikt( praxi a poznani

v' schopnost nerezignovat na fesSeni (konflikt praxi je povazovat za pfekonatelny)

Zaver

Zavérem lze fici, ze predloZeny text Modelové oCekavané vystupy shrnuje nékteré
nezbytné pedagogické principy umoznujici praci s diverzitou: zménu reifikujiciho a
objektivizujiciho kulturné-standardniho pfistupu na relativizujici a dynamicky
transkulturni pfistup, pozadavek na praci s pedagogickymi cili nebo diraz na
strukturalni otazky. Kromé toho v8ak — vzhledem k poZzadovanému formétu — opomiji
kliCové aspekty, které jsou nezbytné pro kvalitni praci na zakladé principQ

umoznujicich zvladani diverzity ve Skolach.

MOV (a dalSi kroky) by mély korelovat s

- diskusi a kritikou stavajici definice MKV v RVP

- pozadavkem na formu a obsah inkluzivniho vzdélavani (integracné/inkluzivni
systémovy model)

- kompetencemi pedagogu a kvalitou podpurného — metodického a
asistencniho — systému
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Predstavené aspekty by mély byt nezbytnymi tématy SirSi odborné diskuse o formé a
obsahu MKV (i s moznosti jeji pfipadné transformace do oblasti osobnostni a
socialni vychovy a témat spojenych s vychovou demokratického obCana atd.), ktera

by méla MOV nasledovat.
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Priloha 6
Ocekavané vystupy pro multikulturni vychovu
(komentar)

Hana Rydlova

Koncept multikulturni vychovy je v souCasné dobé jednim z Casto diskutovanych
témat nejenom v odborné vefejnosti, politické sféfe, ale i ve sborovnach jednotlivych
Skol. Dlvod je prosty: globalizace nezasahuje jenom ekonomickou dimenzi Zivota lidi
ale, a to predevSim, jeho dimenzi kulturni, jejiz je vzdélavani nedilnou soucasti.
Abstrahujeme-li od faktu, Ze vzdélavani je celozivotni proces vedeny snahou rozumét
a orientovat se ve svété, je kazda Skola mistem, které by mélo usnadriovat toto

rozumeéni a nasledné snazsi orientaci v pfekotné se ménicim sveété.

Text OCekavané vystupy pro multikulturni vychovu je tfeba brat pravé jako pokus
usnadnit Casto tapajici pedagogické vefejnosti cestu k sloZitosti tohoto tématu a
ukazat mozné pristupy k praci na pozadi dynamicky se ménici socialni skute¢nosti.
Tady je tfeba zdlraznit, Ze v souCasné dobé prevlada kulturné standardni pfistup
nejenom proto, Ze zatim jiny ,neumime®, ale proto Ze je ,jednodussi“, tudiz méné
naro¢ny pro porozuméni jinakosti a nevyzaduje pfili§ vlastni angazovanost, nebot
stereotypy jsou ve své ,jednoduchosti vlastné pohodiné, nekladou samy ze sebe
potfebu kazdodenni problematizace.

Nicméné pfi védomi si téchto ,prednosti“ kulturné standardniho pfistupu je tfeba
postavit pojeti MKV na pfistupu transkulturnim, které vede k tolik Zadouci citlivosti
k problémim, které se meé jako c¢lovéka zZijiciho v konkrétnich sociokulturnich
podminkach tak pfili§ nedotykaji, ale nutné mé musi zasahovat jako ¢lovéka vibec.
Z tohoto pozZadavku totiz nutné plyne, ze MKV je jenom aspektem vychovy a
vzdélani vibec, Ze je tfeba si neustale uvédomovat MKV s ohledem na celek.
V tomto smyslu rozumim i navrhu na sjednoceni prifezovych témat MKV, OSV a
VMEGS do jednoho, i kdyZ bude jisté obsah i forma tématu pfedmétem bouflivé
diskuse na rGznych urovnich. Zaroven je tfeba zdlraznit, Ze se nam pfitom nesmi

stat, abychom lidskou bytost redukovali na ob¢ana.
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K tomu, abychom mohli realizovat novou koncepci vzdélavani a vychovy na Skolach,
je ovSem tfeba zazemi. Zazemi nejenom v roviné materialni, ale i osobnostni. Pokud
hovofim o materialni roviné vzdélavaciho a vychovného procesu, nemam ted na
mysli stale zmifiované ekonomické podminky procesu, ale jasné formulované
vystupy a jejich zpusoby ,hodnoceni“ tak, aby mohly byt zfetelnou oporou pfi tvorbé
SVP pro garanty nejenom MKV (&i obecnéji nazvaného prifezového tématu), ale i
pro feditele Skol, ktefi vedou na Skolach ,boj“ o podty hodin s garanty jednotlivych
predmétl. V této souvislosti by jisté stalo za zvazeni, zda by nebylo Zadouci nahradit
prifezové téma vzdélavaci oblasti. Nejde totiz jenom o vychovu ale mnou jiz
zminované vzdélavani, které stoji vyrazné na znalostech, ke kterym se Zak muze
dostat prfedevSim v hodinach spoleenskych véd (resp. vychovy k ob&anstvi) a
geografie. Situace ve vétSiné Skol je vSak takova, ze pravé tyto predméty jsou
poddimenzovany s poukazem na to, Zze pfece vychova je nedélitelna a neni ji tfeba

Jnstitucionalizovat".

Tim se dostavam k druhé roviné vzdélavaciho a vychovného procesu, kterym je
osobnost pedagoga. Plati znamé pfislovi, Ze ,pokud chceme, aby Zaci hofeli,
musime sami hofet. To je pfedpoklad, ktery je ale velice problematicky. Nejde mi
v této souvislosti ale vibec o to, Zze jsme jako pedagogové lidé s ruznymi
zkusenostmi, riznou socialni inteligenci ¢i riznou motivaci k pedagogické praci. Jde
mi o to, Zze nezbytnou podminkou Zzadouciho sméfovani vzdélavani a vychovy na
vSech urovnich a typech Skol je vzdélavani pedagogl, které zacina pfipravou
budoucich ucitelt a pokracuje Sirokou nabidkou kursu &i aktivit v rdmci celoZivotniho
vzdélavani. Jenom vzdélany pedagog se muze branit stereotypizaci v nahlizeni jev(
kolem nas, jenom vzdélany pedagog mulze nepodlehnout manipulujicim silam a

tlaktm.

Hana Rydlova
Gymnézium prof. Jana PatoCky
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