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Priprava na vyu éovani Anglického jazyka s cili v oblastech OSV

a étenarstvi

Nazev
ucebni
jednotky
(tétma)

Six pillars

Hodina je v&novana 3esti pilifiim, které tvofi dobry charakter. Z&ci
jsou predem seznameni se slovni zasobou a snazi se nazvy
jednotlivych pilift (vliastnosti) pfifadit k jejich charakteristikam.

anotace
ucebni
jednotky

Nutné
predpoklady

(JiZ osvojené » Préace ve skupinach.

znalosti - =
a dovednosti » Dovednost vytvorit myslenkovou mapu.

ﬁ?nkc‘,‘z’r',?e;f,y » Stfedné pokrocila znalost anglické gramatiky a slovni zasoby
jednotka k tématu lidské vlastnosti.

efektivné
smérovala ke
svym cilm).

Casovy
rozsah
ucebni
jednotky

45 minut

| Struéna

Vék zaku o
8. roénik

(ro€nik)
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pro konkurenceschopnost

Ctenafstvi

Vyu ovaci
obor(y)

Anglicky jazyk

Ocekavané vystupy vzdélavaciho oboru (RVP):

Zak rozumi obsahu jednoduchych textd v uéebnicich a obsahu
autentickych materialt s vyuZzitim vizualni opory, v textech vyhleda
zname vyrazy, fraze a odpovédi na otazky.

Zak odvodi pravdépodobny vyznam novych slov z kontextu textu.

Dlouhodobé
cile

(Klicové
kompetence,
¢asti profilu
absolventa, ¢asti
vychovné

a vzdélavaci
strategie Skoly)

Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problému
Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a personalni

Cile
jednotlivych
prarezovych
témat

a €étenarstvi,
které chci

v dané
ucebni
jednotce
naplnit

oSV

Zak promysli, které hodnoty/ lidské vlastnosti jsou pro n&j dilezité
a své zavéry zduvodni/vysvétli.

Zak se zamysli nad svou odpovédnosti ke svétu (jak naSe
vlastnosti a chovani ovliviuji svét).

Z&k rozviji zakladni dovednosti pro spolupraci.

Ctenafstvi

Zak se zlepsi v dovednosti &teni s porozuménim.
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zéak se zlepsi v dovednosti porozumét obsahu jednoduchych textd.

Zak si procvi¢i dovednost odvodit pravdépodobny vyznam novych
slov z kontextu textu.

Zak sestavi jednoduché pisemné sdéleni tykajici se situaci
souvisejicich s Zivotem (lidskymi vlastnostmi).

Hodnoceni

(Z eho uititel

i Zaci poznaji, ze
bylo dosazeno
cild a jak to
ucitel i zaci
budou hodnotit)

Viz popis ucebni jednotky

Popis u €ebni
jednotky

1. MySlenkova mapa (15 min)

Rozdélime Zzaky do skupin po 3-4. Ve skupinadch vytvofi Zaci
jednoduché myslenkové mapy natéma lidské vlastnosti. Rozdéli
vlastnosti do kategorii (podle kli¢e, ktery sami zvoli) a prodiskutuji,
které vlastnosti jsou jim pfijemné a které ne a zjakého davodu,
eventuelné, kdy (a pro€) mazeme urcitou vlastnost vnimat jako spiSe
pfijemnou a kdy jako nepfijemnou. Skupiny stru¢né poreferuji o tom,
k éemu doSly. Na zékladé této prace a nasledné diskuse pak
odvodime spole¢né téma hodiny.

2. Préace ve skupin & (20 min)

Zaky dale rozdélime do 3 skupin. Kazda skupina dostane dva pilife ze
Sesti (tj. dvé vlastnosti napf. férovost, respekt) a snazi se je pfifadit
k jednotlivym  popistim, charakteristikam. Zaci ktomu vyuZziji
uvedenou slovni zasobu (Priloha A) a prvni dvé stranky pracovniho
listu (Pfiloha B). Své dva pilife ajejich charakteristiky predstavi
ostatnim.

3. Domaci ukol

Zéaci dostanou dobrovolny domaci tkol na téma ,Which pillars are the
most important for me? Why?“ Muze jim k tomu pomoci tfeti stranka
pracovniho listu (Pfiloha B).
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4. Shrnuti
Zavérecné ohlédnuti provedeme v krouzku na koberci. Nékteré z nize
uvedenych otazek jsme mohli polozit uz po prvni skupinové praci, kdy
Zaci tvofili mySlenkové mapy. Zaci se vyjadfi k tomu, jak pochopili
dané texty, premysli o tom, které vlastnosti by se daly v jejich tfidé
posilit, co je vdané vyucovaci jednotce prekvapilo, co nového se
dozvédeéli.
V zavérecné reflexi mizeme Zakim poloZit napf. nékteré z téchto
otazek:
» Co Vam pii praci ve skupinach bylo pfijemné a co nepfijemné a
z jakého davodu?
» Co byste pfi podobné praci délali pfisté stejné? Proc? A co jinak?
Proc¢?
» Co to vlbec je lidska vlastnost?
» Které vlastnosti byste méli radi a které ne? Zduvodnéte.
» Kterych vlastnosti bychom si vazili (si vazime) na svych
kamaradech a kterych ne? Proc¢?
» Uvedte pfiklad vlastnosti, kter4d nékdy muze byt vnimana druhymi
jako Zadouci a nékdy jako nezadouci... Co je zatim?
» Co rozhoduje o tom, zda je néjaka naSe vlastnost nasemu okoli
pfijemné i nepfijemna?
» Ktera anglicka slova (vazby) Vam délali problemy?
» Jak jste postupovali, kdyz jste né€emu nerozuméli?
» Co v textu bylo srozumitelné a co ne?
» Ktera slova bychom si jeSté méli ujasnit?
» Jak jste spokojeni s vysledkem své prace?
» Co byste délali pfisté stejné a co jinak a pro¢?
» Co jsme se dozvédéli o lidskych viastnostech?
» Co si z hodiny odnasSite, s ¢im odchazite?

Sve,znam Priloha A — Slovni zasoba
pfFiloh _—
Priloha B — Pracovni list
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Autor lekce
(realizator
ucéebni
jednotky),
Skola

Mgr. Tereza Sommersova
ZS Chrudim
Dr. Malika 958, 537 01 Chrudim

Zavéreéna sebereflexe u éitele

(nasleduje po odu €eni uéebni jednotky)

Co se mi osv édéilo
béhem vyu €éovani (co
fungovalo, mélo Uspéch,
z ¢eho jsem mél/a

radost).

vypravéni na konci pfedchozi hodiny o Skolach v USA,
kde 6 pillars zafazuji do bézné vyuky i do mimoskolnich
¢innosti (jednotlivym pilifim jsou vénovany celé tydny).

S jakymi problémy
(obtizemi) jsem se
béhem vyu €éovani

Nedostatek ¢asu. Propojenost jednotlivych pilifa a jejich
charakteristik, musela jsem Zzakim dost pomahat, aby
nasli v ¢asovém limitu ten spravny pilif.

setkal/a.
Co bych p Fisté udélal/a Vénovala bych tomuto tématu 90 minut a pfifadila bych
jinak (jak bych upravil/a scenky, které by si zaci pfipravili na pfedvedeni kazdého

tuto pfipravu).

Zaky skupinova prace stextem bavi. Zaky zaujalo
pilife v reélné situaci. |
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Vocabulary

Trustworthy — davéryhodny

Citison — obcan

Caring — starostlivy, laskyplny, pecujici
Responsible — odpovédny

Respect — vazit si, respektovat, mit tctu
Polite — slusny

Open — minded — otevieny novym mySlenkam, opak zabednény
Blame — vinit nékoho

Environment — Zivotni prostredi
Neighbor — soused

Dignity — dUstojnost

Kidness — laskavost

Bully — surovec, nasilnik, Sikanovat
Promis — slib

Reliable , dependable — spolehlivy
Consequences — nasledky

Excuses — vymluvy

Commitments — vérnost, povinnost

Mean, hurtful — zly, nékdo, kdo ubliZuje
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HOW TO BE A GOOD ?

& Do your share to make your school,
your community, and the world a
better place. .

& Take responsibility for what goes on
around you.

& Participate in community service.
(M Help take care of the environment.
&' Be a good neighbor.

&' Treat other people with respect and
dignity.

what

How do |
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are the six pillars of c"a'aete,,

want others to behave?

ow does my behaviour affect others”

HOW TO BE A PERSON?

& Treat people the way you want to be
treated.

& Take turns.
& Tell the truth.
(¥ Play by the rules.

&' Think about how your actions will
affect others.

&' Listen to people with an open mind.
& Don't blame others for your mistakes.
& Don't take advantage of other people.

& Don't play favorites.

CONSORTIUM
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HOW TO BE A PERSON?

& Treat people with kindness and
generosity.

& Help people in need.
&' Be sensitive to people's feelings.
&' Never be mean or hurtful.

&' Think about how your actions will
affect others.

& Always remember — we become caring
people by doing caring things

HOW TO BE PERSON?

& Be honest. Don't lie, cheat, or steal.

& Keep your promises and follow through
on your commitments.

& Have the courage to do what is right,
even when it seems difficult.

&' Be a good friend.

N
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HOW TO BE PERSON ?

& Treat other people the way you want to
be treated.

& Be polite.

&' Don'tinsult people, or make fun of
them, or call them names.

&' Don't bully or pick on others.

&' Dont judge people before you get to
know them.

HOW TO BE PERSON?

&' Be reliable and dependable; when you
agree to do something, do it.

& Take care of your own business. Don't
make others do what you are supposed to
do.

&' Take responsibility for your actions;
don't make excuses or blame others.

& use your head; think before you act;
imagine the consequences.
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CONSORTIUM




Six pillars: Priloha B

N ®
** ** ﬁ:
a * * (J §
evropsky et ﬁ g

socialni - MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdalavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

(

()
A
=]
S
F@
=
—
AR
=
(=4
=

Match these words with the characteristics above:

Being a fair person

Being a good citizen

Being a trustworthy person
Being a caring person
Being a respectful person
Being a responsible person

O O O O O O

Optional homework (match these characterstics with the words above)
1. Helping people in need. Forgiving others. Showing that you care.
2. Taking turns and sharing. Listening to others. Being open-minded.

3. Being honest. No cheating or stealing. Having the courage to do the right thing. Doing
what you say you will do.

4. No hitting or hurting anyone. Being tolerant of differences. Not using bad language.
Thinking about the feelings of others. Peacefully dealing with disagreement and anger.

5. Being self-disciplined. Doing your best. Being responsible for your choices.

6. Protecting the environment. Voting. Playing by the rules. Respecting authorities. Obeying
the rules and laws.
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